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ANUNT

Consiliul Judetean Caras-Severin organizeaza, la sediul sdu din municipiul Resita, Piata 1 Decembrie
1918, nr. 1, judetul Caras-Severin, in perioada 04 - 10 ianuarie 2022, concurs de recrutare in vederea
ocuparii functiei contractuale de executie vacante de sofer, treapta I, studii generale sau medii absolvite
cu diplomé de bacalaureat, la Serviciul Administrativ al Directiei Generale Financiar-Administrativ, din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Caras-Severin.

Dosarul de concurs: Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va

confine urmatoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs adresatdi conducatorului autoritdfii sau institutiei publice
organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- carnetul de munc# sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sd-l facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza. candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data
desfasuririi primei probe a concursului;

- adeverintd medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cadtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate. Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanétatii;

- curriculum vitae;

- recomandare de la ultimul loc de munca.

Actele depuse in copie xerox vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitafii

copiilor cu acestea.

Conditii de participare la concurs:
Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile previzute de art. 3 din Anexa la

Hotirarea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale §i a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

are cetatenia roman, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinénd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercifiu;




- are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infrac{iuni contra umanititii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justiiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice pentru postul de executie de sofer, tr. 1, studii generale sau medii:

- studii generale sau studii medii absolvite cu diplomé de bacalaureat;

- permis de conducere categoria B;

- vechime in muncé: minim 3 ani.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora:

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale vacante din cadrul Serviciului
Administrativ al Directiei Generale Financiar-Administrativ constd in 3 etape succesive, dupd cum

urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisa;
- interviul.

Concursul se va desfisura la sediul Consiliului Judetean Caras-Severin din municipiul Resita, Piata 1
Decembrie 1918, nr. 1, judetul Caras-Severin. Candidatii vor fi prezenti la etajul IV, camera 406 - biblioteca,
in data de 04 ianuarie 2022, ora 10*, pentru apelul nominal, respectiv verificarea identitaii, care se va face
baza cirtii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate, aflate in termen de valabilitate.

Dupi inceperea comunicrii subiectelor este interzis accesul candidatilor care au intarziat.

in incaperea in care are loc concursul, pe toata perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor le este interzisa definerea sau folosirea vreunei
surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea
dispozitiilor acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.

Calendarul de desfisurare a concursului,

- data-limitd si ora pdnd la care se pot depune dosarele de concurs: dosarul de concurs se depune in
termen de maxim 10 zile lucritoare de la publicarea anuntului, respectiv pana la data de 27 decembrie 2021,
ora 16%, 1a sediul Consiliului Judetean Caras-Severin din Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1, etajul 5,
camera 503, luni-joi pana la ora 16", vineri pani la ora 13%, la secretarul Comisiei de concurs - domnul
Eugen Popa — consilier in cadrul Serviciului Resurse Umane, tel. 0255.214688.

- datele de desfisurare a probelor de concurs:
- selectia dosarelor de inscriere: in termen de maxim 2 zile lucritoare de la finalizarea termenului de

depunere al dosarelor, respectiv pani cel tarziu data de 29.12.2021, ora 16%;

- rezultatele selectiei dosarelor se afiseaza: in termen de 1 zi lucrdtoare de la finalizarea termenului de
depunere al dosarelor, respectiv pana cel tarziu data de 30.12.2017, ora 16%;

- termen depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucratoare de la afisarea
rezultatelor privind selectia dosarelor, respectiv pana cel tarziu data de 31.12.2021, ora 13%,

- termen verificare contestatii si de afisare a rezultatelor contestatiilor cu privire la selectia dosarelor: 1 zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor privind selectia dosarelor, respectiv
pani cel tarziu data de 03.01.2022, ora 16%, cu afisare imediata;

- proba scrisi, se va desfasura in data de 04.01.2022, ora 11%;

- notarea probei scrise si afisarea rezultatelor obtinute de candidafi la proba scrisa: in termen de 1 zi
lucritoare de la finalizarea probei scrise, respectiv pand cel tarziu data de 05.01.2022, ora 16%;

- termen depunere contestatii cu privire la rezultatul probei scrise: | zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor privind proba scris3, cel mai tarziu in data de 06.01.2022, ora 167




- termen analizd contestatii si de afisare a rezultatelor contestatiilor depuse la proba scrisa: 1 zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestafiilor privind proba scrisd: maxim data de 07.01.2022,
cu afisare imediata, cel mai tarziu ora 13°;

- interviul, se va desfasura in data de 10.01.2022, ora 1

- notarea interviului si afisarea rezultatelor obtinute de candidati la interviu: in termen de 1 zi lucratoare
de la finalizarea interviului, maxim data de 11.01.2022, oral6°0;

- termen depunere contestatii cu privire la rezultatul interviului: 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor
privind interviul, cel mai tarziu in data de 12.01.2022, ora 16",

- termen analiza contestatii si de afisare a rezultatelor contestatiilor depuse la interviu: 1 zi lucrétoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor privind interviul, cu afisare imediata, 13.01.2022,
cu afisare imediata, maxim ora 16%;

- afisare rezultat final al concursului, 14.01.2022.

Toate listele privind rezultatele probelor sau privind rezultatele contestatiilor se afiseaza la sediul
Consiliului Judetean Caras-Severin, precum §i pe pagina de internet a acesteia: www.cjcs.ro.
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Bibliografia:

- pentru postul de executie de sofer, tr. I, studii generale sau studii medii absolvite cu diplomi
de bacalaureat:

1. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd in anul 2019,

(M.O nr. 297/2019), cu modificarile si completérile ulterioare;

2. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncad, (M.O. nr. 646/2006), cu modificarile si

completérile ulterioare;

3. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,

republicatd in anul 2006, (M.O. nr. 670/2006), cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, (M.O.

nr. 555/2019), cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotararea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 111/2020 privind aprobarea Regulamentului

de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Carag-Severin,

(http://www.cjcs.ro/hotarari-consiliu-judetean.php);

6. Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 290/2020 privind aprobarea

Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Carag-Severin,

(http://www.cjcs.ro/hotarari-consiliu-judetean.php).

Informatii suplimentare privind concursul la sediul Consiliului Judetean Caras-Severin, din
municipiul Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.1, etajul 5, camera 503, la secretarul Comisiei de concurs,
domnul Bugen Popa — consilier in cadrul Serviciului Resurse Umane, tel. 0255214688 sau pe pagina de
internet a institutiei: www.cjcs.ro
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