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Nr. o0l /0TI 2021

ANUNT

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 103/2021 privind
unele masuri la nivelul administratiei publice si ale art. 618 alin, (1) lit. b) din Ordonanta de urgents
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
Directia de Drumuri Judetene Carag-Severin organizeazi la sediul institutiei din Resita, Piata 1
Decembrie 1918, nr. 7, concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice definitive, vacante, de
consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional superior la Compartimentul Achizitii
Publice.

Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimani.

Calendarul de desfisurarea a concursului pentru functia publici de executie, definitivi,
vacantd, de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional superior la Compartimentul
Achizitii Publice:

1. Selectia dosarelor de fuscriere, in perioada 25 noiembrie 2021 — 03 decembrie 2021;

2. Proba scrisd, in data de 08.12.2021, ora 10.00, la sediul Directiei de Drumuri Judetene
Carag-Severin;

3. Proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 50 puncte.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Directiei de Drumuri Judetene
Carag-Severin, in perioada in perioada 05.11.2021 - 24.11.2021, inclusiv, si trebuie si contind in
mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formularul de nscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializéri si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dup# caz, in situatia in care diploma de
absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii universitare de
master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munci si a adeverintei* eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncid si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;



g) copia adeverintei** care atesti starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar***;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitiii de lucriitor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specific.

*Adeverinta cliberatd de angajator trebuie si cuprindd cel putin urmditoarele informatii:
functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfaguririi activititii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

**Adeverinta care atestii starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti
starea de sédnétate trebuie insotitii de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.

*#% Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisurarii concursului,
dar nu mai tdrziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. In situatia in care candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Copiile actelor se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile prevdzute de art.465 alin. (1) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/209 privind Codul administrativ, astfel:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publici. Atestarea

stirii de sdndtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de

familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru

ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului

sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica

inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-

0 incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu excepfia situatiei in care a intervenit

reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori

activitatea in executarea cireia a sivArsit fapta, prin hotdrare judecitoreascd definitiva, in

conditiile legii;



J) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de muncé
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Conditii specifice:
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalent3, dupi cum
urmeaza:
a) ramura de stiintd: stiinfe juridice;
sau
b) ramura de stiintd: stiinte administrative;
- domeniul de licenta: stiinte administrative;
- specializarea: administratie publicd,
sau
¢) ramura de stiintd: stiinfe economice;
sau
d) domeniul fundamental: stiinfe ingineresti;
sau
¢) ramura de stiinti: matematicd.

- Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitiirii functiei publice — 7 ani.

Atributiile postului:

1. Aplicd In mod corespunzitor prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare, ale H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, precum si alte acte
normative care reglementeazi acest domeniu;

2. Asigurd, dacd este necesar, completarea §i actualizarea formularelor de integritate aferente
procedurilor de atribuire detulate de citre Directia de Drumuri Judetene Carag-Severin;

3. In legiturd cu utilizarea si gestionarea SEAP (SICAP) ii revin, firi a se limitate la acestea,
urmétoarele responsabilitati:

a) asigurd derularea procedurilor de achizitii publice prin SEAP (SICAP), in conditiile
prevazute de lege;

b) urmireste si asigurd respectarea regulilor de publicitate pe SEAP (SICAP) (anunturi,
invitatii de participare, anunturi de atribuire, anulare procedurd, suspendare proceduri, etc.);
¢) transmnite documentatiile, respectiv asigurd completarea si transmiterea datelor specifice
procesului de achizitie publica desfisurat prin intermediul SEAP (SICAP);

d) acceseazd cataloagele publicate in SEAP (SICAP) si trimite notificiri operatorilor
economici;

e) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi
Directiei de Drumuri Judetene Carag-Severin in SEAP (SICAP) sau recuperarea
certificatului digital, dac3 este cazul, cu respectarea conditiilor si procedurii reglementate de
prevederile legale n vigoare.

4. Participa la elaborarca si, dupi caz, actualizeaza, pe baza necesititilor transmise de celelalte
structuri de specialitate din cadrul directiei, strategia de contractare si programul anual al
achizitiilor publice, program pe care-l supune aprobdrii directorului executiv cu avizul
compartimentului financiar-contabil;



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22,

23.
24,

25.

Participa la elaborarea documentatiei de atribuire in colaborare cu structurile de specialitate
interesate in achizitionarea de produse, servicii sau lucriri;

Participd la elaborarea documentatiei de atribuire si a documentelor suport, in cazul organizarii
unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesititilor transmise de
compartimentele de specialitate;

Participd la organizarea licitatiilor si rispunde alituri de personalul de specialitate din cadrul
directiei de desfisurarea licitatiilor de bunuri, servicii si lucriri, conform legislatiei in vigoare;
Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt previzute acestea de Legea
nr. 98/2016, cu modificarile gi completirile ulterioare, de H.G. nr. 395/2016 cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si in alte acte normative care reglementeazi acest domeniu;
Aplicd si finalizeazd procedurile de atribuire si identifica cadrul legal al procedurii de achizitie
publica;

Realizeazd achizitiile directe si tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucridri, ca
parte a strategiei anuale de achizitii publice;

Constituie si pastreazi dosarul achizitiei publice si tine evidenta contractelor ce au ca obiect
achizitiile publice de bunuri, servicii sau luctiri;

Realizeazd punerea in corespondenti cu sistemul de grupare si codificare utilizat in Vocabularul
comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrdrilor ce fac obiectul
contractelor de achizitie publici;

Elaboreazi i supune aprobirii (dupa caz) notele justificative pentru achizitiile directe, strategia
de contractare pentru procedurile de achizitii si alte documente specifice procesului de achizitie
publici;

Participd la elaborarea calendarului procedurii de atribuire necesar pentru planificarea
procesului de achizitie publicd, urmirind incadrarea in termenele legale previzute pentru
publicarea anunturilor, depunerea candidaturilor/ofertelor, duratele previzionate pentru
examinarea §i evaluarea candidaturilor/ofertelor precum si pentru alte termene care pot influenta
procedura;

Supune spre aprobare directorului executiv raportul de atribuire al procedurii de atribuire a
contractelor;

Comunica ofertantilor rezultatele participirii la procedura de achizitie publicd si informeazi
structurile de specialitate interesate despre ofertantul cégtigator/ofertantii castigitori in vederea
incheierii contractului de achizitie publics;

Pune la dispozitia oricdrui operator economic care solicit3, documentatia de atribuire;

Réspunde in mod clar, complet si fard ambiguitati la solicitarile de clarificari, rdspunsurile —
insofite de intrebérile aferente — transmitandu-le citre toti operatorii economici care au obtinut
documentatia de atribuire; In cazul existentei unei contestafii, elaboreazi §i transmite la
Consiliul National de Solutionare al Contestatiilor, punctul de vedere al autorititii contractante;
Réspunde de confidentialitatea datelor privind achizitiile publice, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

Asigurd si gestioneazi corespondenta cu autorititile publice care au atributii in monitorizarea
achizitiilor publice, potrivit legii;

Asigura asistentd si consultanti tehnici de specialitate in domeniul propriu de activitate;

Oferd informatii si explicatii verbale si intocmeste adrese scrise citre persoanele fizice sau
Juridice care solicitd ldmuriri cu privire la problemele din domeniul propriu de activitate, in
limita atributiilor specifice postului;

Furnizeazi, daci este cazul, datele necesare elaboririi raspunsurilor la petitii;

Asigurd §i rispunde de intocmirea unor referate/rapoarte de specialitate privind domeniul
propriu de activitate §i participa la fundamentarea si elaborarea unor lucriri pregétitoare luarii
unor decizii;

Respectd cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informatici, sens In care trebuie:



a. sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu;

b. s interzicd in mod efectiv si sa impiedice accesul persoanelor striine, neautorizate, la
canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul ciruia i
desfésoara activitatea;

¢. sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu
cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea suporturilor, cat §i in ce priveste depunerea
lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

d. sd nu divulge nim#nui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod
nemijlocit ct i, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu
caracter personal se regliseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizat3 de citre superiorul
sdu ierarhic.

26. Participa la constituirea fondului arhivistic neoperativ propriu al Compartimentului Achizitii
Publice, precum si la intocmirea si actualizarea procedurilor operationale/de sistem specifice
Compartimentului Achizitii Publice;

27. Elaboreazi i actualizeazi registrul de riscuri pentru Compartimentul Achizitii Publice;

28. Rezolva in termen legal corespondenta repartizati;

29. Participi la instructajele privind securitatea §i sandtatea in muncd, PSI, rispunde de insusirea si
aplicarea acestora si aduce la cunostinti de indat sefului ierarhic despre accidentele de munci
suferite de propria persoand sau de alti angajati §i acordi ajutor, atat cat este rational posibil,
oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;

30. Réspunde direct de indeplinirea sarcinilor de serviciu, de modul in care acestea sunt indeplinite
si de respectarea termenelor;

31. Asigurd intocmirea documentelor care fi revin in sarcin conform fisei postului, prevederilor
regulamentului intern, legislatiei in domeniu, procedurilor de lucru, precum celorlalte reguli si
regulamente existente in institutie, dispozitii, decizii, circulare si hotirdri ale conducerii
institutiei;

32. Colaboreazi si Isi sprijina colegii din cadrul compartimentului/institutiei pentru realizarea unor
lucrédri urgente si care nu intr in contradictie cu specificul activitatii pe care o desfdsoari;

33. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Directiei cu care are legituri functionale,
precum si cu structurile din cadrul Consiliuluj Judetean Carag-Severin;

34. 53 aibi o atitudine demni gi manieratd, cat si un comportament civilizat in relatiile cu tertii,
colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control, pe toatd durata serviciului;

35. Raspunde de: _

- elaborarea corespunzitoare a lucrarilor si finalizarea in termenele legale a actiunilor
dispuse de conducerea institutiei;

- indeplinirea sarcinilor de serviciu, de modul in care acestea sunt indeplinite si de
respectarea termenelor;

36. Réspunde pentru:

- neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

- calitatea si operativitatea lucririlor executate;

- Incélcarea normelor de securitate si sanitate in munci si a normelor PSI;

- nesesizarea sefului ierarhic asupra oriciror probleme sesizate pe parcursul derulirii
activitatii;

- pistrarea secretului de serviciu, precum $i pentru pistrarea secretului datelor si
informatiilor cu caracter confidential definute sau la care acces ca urmare a executirii
atributiilor de serviciu.

37.Se preocupd permanent de imbunétatirea cunostintelor sale profesionale si legislative in
domeniul activitifii desfisurate, sens in care are obligatia si-si insugeasci si s respecte
conditiile impuse de legislatia in vigoare caracteristice locului in care isi desfigoari activitatea;



38. Respectd prevederile regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru,
precum si celelalte reguli si regulamente existente in institutie, dispozitii, decizii, circulare si
hotérari ale conducerii institutiei;

39. fndeplinegte orice alte atributii din domeniul siu de competentd reiesite din legi si actele
normative superioare, din hotiririle Consiliului Judetean Carag-Severin i dispozitiile
presedintelui, din hotérarile colegiului director, precum si orice alte sarcini stabilite de
presedinte, conducerea directiei, cét si cele reiesite din scadentarul sarcinilor, potrivit pregitirii
profesionale si functiei ocupate.

Bibliografia:
1. Constitutia Romaniei, republicati in anul 2003;
2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei §i birbati, republicati
in anul 2013, cu modificarile si completirile ulterioare;
4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatit in anul 2014, cu modificirile si completdrile ulterioare;
S. Hotirirea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 205/27.11.2020 privind reorganizarea
aparatului propriu al Directiei de Drumuri Judetene Carag-Severin, aprobarea organigramei, a
statelor de functii §i a regulamentului de organizare si functionare, cu modificérile ulterioare;
6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;
7. Hotirdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completdrile ulterioare;
8. Legea nr. 101/2016 privind remediile si c#ile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile si completirile ulterioare.

Tematica: Bibliografia va fi studiati integral.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Drumuri Judetene Carag-Severin si la
secretarul comisiei de concurs, domnul Simion-Cosmin Ignat, inspector in cadrul Compartimentului
Resurse Umane, telefon 0255.228.864, interior 118, e-mail: ddj_caras@yahoo.com.

DIRECTOI} EXECUTIYV,
Maria PAULESCU

INSPECTOR
Simion-Cosmin IGNAT

ISC/ISC/ 2 ex.

Afisat in data de 05 noiembrie 2021, la sediul Directiei de Drumuri Judetene Caras-Severin
si pe pagina de internet a Consiliului Judetean Carag-Severin www.cjcs.ro, sectiunea — Structuri,
subsectiunea - Institutii Publice - Directia de Drumuri Judetene Caras-Severin
(http://Www.cjcs.ro/institutii-publice-detalii.php?institutie=3)



