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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1. — Prezentul regulament stabileste principiile, conditile si modul de organizare si
desfasurare a programelor de internship la nivelul Consiliului Judetean Caras-Severin, cu
respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internship-ul, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.2. - (1) Programele de internship de la nivelul Consiliului Judetean Caras-Severin Tsi
propun sa creascé nivelul de cunoastere si intelegere al persoanelor participante (indeterminate)
cu privire la rolul si activitétile institutiei.

(2) Misiunea programului de internship la Consiliul Judetean Caras-Severin, consta

in:
a). imbunatétirea cunostintelor si dezvoltarea abilitatilor profesionale ale internilor;
b). dobandirea de experienté profesionald, abilitati practice si competente specifice activitatii
desfésurate in cadrul Consiliului Judetean Caras-Severin;

c). familiarizarea internilor cu procesul legislativ si administrativ propriu al Consiliului

Judetean Caras-Severin;
d). valorificarea potentialului cunostintelor si abilitatilor internilor cu scopul dezvoltrii

acestora.
CAPITOLUL Il
COORDONAREA PROGRAMELOR DE INTERNSHIP
LA NIVELUL CONSILIULUIVJUDETEAN CARAS-SEVERIN
$1 A ACTIVITATII INTERNILOR

Art.3. - In vederea desfisurarii programelor de internship la nivelul Consiliul Judetean
Caras-Severin, Presedintele Consiliului Judetean Caras-Severin desemneaza prin dispozitie,
persoana/persoanele care asigurd organizarea si implementarea programelor, in calitate de
coordonator/consilier al programelor de internship;

Art.4. - Coordonatorul programelor de internship la Consiliul Judetean Caras-Severin, are

urmatoarele atributii:
a). stabileste politica de implementare, modalititile de actiune si modul de realizare a

programului de internship;

b). coordoneazé procesul de inscriere si de selectie a candidatilor;

c). asiguré publicitatea programelor de internship si gestioneaza continutul paginii de
internet dedicate programelor;

d). stabileste impreuna cu conducétorii structuriilor de specilalitate ale Consiliului Judetean
Caras-Severin, numérul de locuri disponibile pentru programele de internship, in functie de nevoie
si de domeniul de activitate;

€). asiguré suportul necesar indrumétorilor si internilor;

f). colaboreaza cu indrumétorii pe linia promovérii, coordonarii, monitorizarii si dezvoltarii
activitatii internilor;

g). colaboreazé cu indrumatorii n vederea elabordrii fiselor de internship;

h). asigurad comunicarea detaliilor privind activittile generale si alte informatii de interes

pentru interni si indrumatori;
). elaboreazd documente si materiale necesare bunei desfasurdri a programului de

internship;
J). asigura evidenta candidatilor, precum si confidentialitatea datelor cu caracter personal

ale acestora;

k). indeplineste alte atributii care sunt in sarcina organizatorului - gazda, potrivit Legii
nr.176/2018 si care 1i sunt delegate de Pregedintele Consiliului Judetean Caras-Severin;

m). inainteazé Pregedintelui Consiliului Judetean Carag-Severin spre aprobare, modificarea

datelor calendarului programelor de internship.

Art.5. - (1) Pentru integrarea sistematicd a activitatilor de pregatire si materializare a
programelor de internship, structurile de specialitate ale Consiliului Judetean Caras-Severin
colaboreazé si acorda sprijin, potrivit competentelor si solicitérilor punctual primite, in scopul:
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a). stabilirii politicii de implementare si a modalitétilor de actiune;

b). promovarii, actualizrii i sustinerii programului de internship, prin mijloace mass-media
si/fsau on-line;- .

c). asigurarii suportului necesar managementului programului de internship;

d).asigurérii, din punct de vedere tehnic si metodologic a procesului de selectie a
candidatilor la program;

€). colaborarii pe linia promovérii, coordonarii, monitorizérii si dezvoltarii activitatii internilor,

f). elaborarii documentelor si materialelor necesare bunei desfasurdri a programului de
internship;
). Intocmirii informarilor periodice privind activitatea derulata de interni;

h). intocmirii documentelor de comunicate de presa.
(2) In realizarea prevederilor alin.(1), structurile de specialitate ale Consiliului

Judetean Carag-Severin colaboreazé cu coordonatorul programelor de internship desemnate de
Presedintele Consiliului Judetean Caras-Severin.

Art.6. - Indrumétorul are urmatoarele atributii: -

a). coordoneaz si indruméa activitatea internului pe parcursul programuiui de internship;

b). monitorizeaz& modul de indeplinire a activitatilor internului;

c). evalueazé activitatea internului si intocmeste, la sfarsitul perioadei de internship un
referat de evaluare aferent;

d). elaboreaza fisa de internship in colaborare cu coordonatorul programelor de internship;

e). realizarea pontajului pe baza caruia se pot realiza platile catre interni;

f). gestionarea eventualelor situatii neprevazute, conflicte etc.

CAPITOLUL 1ll
ORGANIZAREA PROGRAMELOR DE INTERNSHIP
LA NIVELUL CONSILIULUI JUDETEAN CARAS-SEVERIN

Sectiunea | - Etape de organizare
Art.7. - Organizarea programelor de internship prevede parcurgerea urmatoarelor etape:

a). centralizarea propunerilor structurilor privind numarul de locuri disponibile in cadrul
programului si continutul figelor de internship si stabilirea numérului final de locuri;

b). elaborarea si actualizarea anunturilor de publicitate cu privire la programele de
internship desfasurate, criteriile, calendarul si procedura internd de selectie, responsabilitétile
generale pentru fiecare program ofertat, precum si conditiile (numérul de ore contractuale ale
programului de internship, valoarea indemnizatiei, perioada de desfasurare);

c). inscrierea online a candidatilor;

d). selectia candidatilor;

e). pregatirea inceperii programului;

f). desfagurarea programului.
Art.8. - In urma centralizérii informatiilor primite de la indrumatori, coordonatorul transmite

Presedintelui Consiliului Judetean Caras-Severin, informatiile legate de etapele de organizare si
termenele acestora, calendarul general al programului, sursele de informare publice cu privire la

program si politica generala de implementare.
Art.9. - Continutul formularului online de inscriere este stabilit de coordonator impreuns cu

indrumétorii desemnati din cadrul Consiliuiui Judetean Caras-Severin.
Sectiunea 2 — Calendarul $i numdrul de participanti la programele de internship

Art.10.- (1) Programul de internship are o duratd de maximum 720 de ore pe parcursul a 6
luni consecutive si se poate desfasura de maxim doué ori pe an. Perioadele de desfasurare sunt

stabilite prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Caras-Severin.
(2) In cazul in care datele de incepere, respectiv finalizare a programului de

internship coincide cu zilele de s&rbatori legale sau zile libere stabilite legal, vor fi luate in
considerare primele zile lucratoare care urmeaza.



(3) Datele calendarului pot fi modificate la propunerea coordonatorului programelor,

cu aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean Caras-Severin.
(4) Consiliul Judetean Carag-Severin poate incheia in mod simultan contracte de

internship pentru un numar de interni care nu poate fi mai mare de 5% din numérul total al
salariatilor. Numarul de participanti din fiecare sesiune va fi stabilit prin dispozitia Presedintelui

Consiliului Judetean Carag-Severin.
Sectiunea 3 - inscrierea si selectia candidatilor

Art.11.- (1) In vederea Tnscrierii la Programul de Internship, candidatii completeaza
formularul online, disponibil pe site-ul oficial al institutiei (www.cics.ro). Candidaturile depuse dupa
termenul limit& sorocit in program, se resping automat.

(2) O persoané poate completa un singur formular de Tnscriere per editie, pentru o
singura structurd de specialitate.

Art.12.- (1) Candidatii la Programul de Intership al Consiliului Judetean Caras-Severin
trebuie sa intruneascé cumulativ urméatoarele criterii de eligibilitate:

a). varsta minima de 18 ani la data inscrierii in program;

b). rezidenta si domiciliul in Romania;

c¢). nu sunt activi pe piata muncii;

d). culturé generald ampla si sé se exprime corect si coerent in limba roman;

e). studii sau pregétire corespunzéatoare in domeniul de internship ales;

f). cunosc la nivelul mediu (B1/B2) cel putin o limb& stréind de circulatie internationals,
conform standardelor europene de evaluare a competentelor lingvistice;

g). utilizeazd, cel putin la nivel mediu, soft-urile de procesare text, calcul tabelar si
prezentari, precum si instrumentele de navigare pe internet;

h). au o stare de séné&tate adecvata postului pentru care candideaza.

(2) Programul se adreseaza studentilor inscrisi cel putin in anul Il de studii
si care sunt integralisti in anul universitar anterior, masteranzilor, precum §i absolventilor
care au maxim 3 ani de la terminarea ciclului | sau ll de invatdmant superior, cu varsta pana
in 30 de ani.

Art.13.- (1) Formularele online ale candidatilor se evalueaza de cétre o comisie formats
din:

-coordonatorul programului de internship;

-indrumatorul din cadrul structurii de specialitate pentru care au fost inregistrate
candidaturile;

-un salariat al Consiliului Judetean Carag-Severin cu pregatire si experientd profesionala in
domeniul pentru care se organizeaza internship-ul;

(2) In urma evaludrii, coordonatorul programului de internship intocmeste lista
candidatilor admisi pentru interviu pentru fiecare structura si stabileste data si ora pentru sustinerea
interviurilor, spre informarea candidatilor.

Art.14. - (1) Candidatii acceptati pentru participarea la interviu se vor prezenta in ziua, ora si
locatia indicate si/sau daca conditiile impun, online.

(2) In cadrul interviului, candidatii sunt evaluati de cétre comisiile previzute la
art.14, alin.1) in baza unui barem elaborat de fiecare comisie, candidatii fiind declarati admisi in
limita numarului de locuri disponibile.

(3) In urma interviurilor, coordonatorul programului de internship transmite Lista

rezultatelor interviului spre informarea candidatilor.
Sectiunea 4 - Pregatirea inceperii programului

Art.15. - (1) Coordonatorul transmite Serviciului Resurse Umane lista rezultatelor interviului
si datele de contact ale candidatilor, in vederea pregatirii contractelor de internship si aplicarii

dispozitiilor legale;



(2) Candidatii declarati admisi au obliga;ia de a furniza Serviciului Resurse Umane
actele solicitate, n copie si original, dupa caz, si de a se prezenta, anterior inceperii activitatii

pentru a li se inmana contractul.

(3) Candidatii declarati admisi, care nu respecté prevederile alin.(2) vor fi eliminti
din program, locul acestora putand fi ocupat de urmatorul candidat din Lista rezultatelor interviului

la aceeasi structura de specialitate.
CAPITOLUL IV

DESFASURAREA PROGRAMELOR DE INTERNSHIP
LA NIVELUL CONSILIULUI JUDETEAN CARAS-SEVERIN

Sectiunea 1 - Contractul de intership si indemnizatia

Art.16.- (1) Intre Consiliul Judetean Carag-Severin i candidatii selectionati se incheie un
contract de internship, in conformitate cu dispozitile Legii nr.176/2018 pentru o perioada
determinata si un numar fix de ore, cel térziu in ziua anterioara Tnceperii programului de internship.

(2) Durata contractului de internship este de maximum 720 de ore pe parcursul a 6
luni consecutive.
(3) Fisa de internship este parte integranta a contractului de internship.

(4) Serviciul Resurse Umane intocmeste contratele de internship in vederea
semnarii acestora de cétre interni $i Consiliul Judetean Caras-Severin.

Art.17.- (1) Internul are dreptul la o indemnizatie pentru internship, pi&titd de Consiliul
Judetean Carag-Severin in calitate de organizatie-gazdd, al cérei cuantum va fi stipulat in
contractul de internship. Cuantumul indemnizatiei pentru internship este egal cu cel putin 50%
din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd si se acordd proportional cu

numaérul de ore de activitate desfasurati.
(2) Consiliul Judetean Carag-Severin va asigura cuantumul indemnizatiei de

internship proportional cu timpul de lucru raportat la o norma intreaga.
Art.18.- (1) Anterior inceperii activitatii, internii au obligatia de a semna contractul de
internship si de a participa la instructajele pnwnd respectarea normelor de securitate in munca si la

cele pnvmd normele pentru situatii de urgenta.
(2) Candidatii declaratu admisi care refuza semnarea contractului de internship

sunt exclusi de la participarea in cadrul programului
Art.19.- (1) Serviciul Resurse Umane are obligatia completarii si transmiterii datelor i
infromatiilor din contractul de internship cel térziu in ultima zi lucratoare anterioard inceperii
actlwtétu in cadrul programului de internship, in Registrul de evidentd a contractelor de
internship, infiintat de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munc.
(2) Serviciul Resurse Umane are obligatia completéarii registrului electronic de

evidenta in ordinea incheierii contractelor de internship.
Sectiunea 2 — Programul de lucru al internilor

Art.20.- (1) Durata timpului de muncé pentru un intern, pentru a desfisura activitatea in
baza contractului de internship, este de maximum 40 de ore pe sadptdmana, iar durata unui

program de internship este de maximum 720 de ore pe parcursul a 6 luni consecutive.
(2) Modalitatea de distribuire a orelor de activitate pe durata unei séptdmani este

stabilitéd de cétre intern si indrumétor, cu conditia ca internul s@ nu depaseascé 8 ore de activitate

zilnica.
Art.21. - (1) Indrumétorii au obligatia de a tine evidenta orelor de activitate prestate de

fiecare intern si de a le comunica Serviciului Resurse Umane in vederea efectudrii platilor

indemnizatiilor de internship.
(2) De asemenea, indrumétori au obligatia de a pune la dispozitia

coordonatorului si a organelor de control, ori de céte ori se solicitd acest lucru, evidenta orelor de
activitate prestate de interni.



Sectiunea 3 - Drepturile gi obligatiile internilor

Art.22. - Pe perioada desfasurarii programului de internship, internul are urméatoarele

drepturi:
a). sd primeasca indemnizatia pentru internship in cuantumul stipulat Th contractul de

internship;
b). sd beneficieze de asistenta si coordonarea indrumatorului desemnat;
c). sa i se stabileasca activitati al caror nivel de complexitate pot sa evolueze treptat pe

parcursul programului de internship;
d). sa i se asigure resursele materiale necesare pregatirii sale profesionale si perfectionarii

cunostintelor sale practice;
e). s beneficieze de acces la informatii care sa-i permitd consolidarea cunostintelor si

dezvoltarea abilitatilor;
f). s& se asigure timpul necesar pregétirii in scopul dobandirii/consolidarii de abilitati

practice si/sau competente;

g). sa participe la formele de pregétire desfasurate in cadrul programului de internship,
dupé caz;

h). sa beneficieze de evaluare obiectiva;

i). sa primeasca referatul de evaluare si certificatul de internship;

j)- sé conteste referatul de evaluare daca este nemulfumit de rezultatul evaluarii;

k). alte drepturi care decurg din lege sau din contractul de internship.

. Art.23. - Pe perioada desfasurdrii programului de internship, internul are urmatoarele
obligatii:
a). sa respecte sarcinile date de indrumatorul sdu in cadrul activitatilor ntreprinse, in
conformitate cu prevederile contractului de internship si cu fisa de internship;

b). sa respecte programul de lucru si numarul de ore stipulat in contractul de internship;

c). sd consulte indrumatorul pentru realizarea sarcinilor repartizate pe parcursul derularii
programului de internship;

d). sa respecte normele de confidentialitate in desfasurarea activitatii sale;

e). sa respecte prevederile regulamentelor interne;

f). s& respecte normele de securitate si sanatate in munca, precum si normele pentru
situatii de urgents;

g). alte obligatii care decurg din contractul de internship, respectiv, din fisa de internship,

incheiate intre parti.

Sectiunea 4 - Drepturile $i obligatiile Consiliului Judetean Carag-Severin

Art.24. - (1) Pe perioada desfagurarii programului de internship, Consiliul Judetean are

urmatoarele drepturi :
a). sa organizeze procesul de selectie a persoanelor ce vor lua parte la internship cu

respectarea principiului calitatii de tratament, prevazut la art. 5 din Legea nr. 53/2003, republicats,

cu modificarile si completarile ulterioare,
b). s& monitorizeze si sé evalueze activitatea si cunostintele asimilate de intern pe perioada

si la sfarsitul programului de internship prin intermediul indrumatorilor;
c). sa-i stabileascd internului, prin fisa de internship, atributii in domeniul in care se

realizeazi programul de internship;
d). sa valorifice cunostintele teoretice si practice ale internului in perioada programului de

internship;
e). sa exercite controlul asupra modului de desfasurare $i de indeplinire a activitatilor

repartizate internului.
(2) In situatia in care se constatd incélcarea regulamentelor interne si/sau a

contractului de internship, Consiliul Judetean Caras-Severin are dreptul, dupa efectuarea unei
cercetéri interne, sa aplice urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment scris;
b) reducerea indemnizatiei pe o durata de maximum doua luni, cu 5-10%;
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¢) rezilierea contractului de internship.
Art.25. - Pe perioada desfasurarii programului de internship Consiliul Judetean Caras-

Severin are urrnatoarele obligatii:
a). s& inméaneze internului, anterior Tnceperii activitatii, un exemplar din contractul de

internship;
b). s& plateascad internului indemnizatia pentru internship, conform contractului de

internship;
c). sa desemneze un indrumator care sa ghideze internul in vederea pregitirii profesionale,
a aprofundérii cunostintelor teoretice si Tmbunétatirii abilitatilor practice in domeniul in care se
realizeaza programul de internship;

d). sa asigure o dotare corespunzitoare - logisticd, tehnica si tehnologici - necesare
valorificarii cunostintelor teoretice ale internului si dezvoltarii cunostintelor practice;

e). sa supravegheze activitatea internului pe perioada desfisurdri programului de

internship;
f). sa elibereze internului, la sfarsitul programului de internship, certificatul de internship in

conditiile prevézute la art.12 din Legea 176/2018;
g). sa nu foloseasca internul pentru desfésurarea altor activitsti decat cele prevazute in

contractul de internship si fisa de internship;
h). sé& respecte programul de activitate al internului;
i). sa informeze despre evaluarea de risc din unitate si despre consecintele riscurilor

existente;
)). sé@ nu foloseascd internul la desfasurarea unor activitati aferente unor ocupatii din Grupa

9 - Muncitori necalificati, conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania (COR) si/sau in activitati in

conditii grele sau vatdmatoare pentru intern;
k). sa tina evidenta orelor de activitate prestate de fiecare intern si s& puna la dispozitia

organelor de control aceasta evidenta ori de céte ori se solicitd acest lucru;
l). sa asigure pe parcursul desfasurarii programului de internship conditiile de securitate si

sanatate in muncd prevazute in Legea securitatii si san&tati in muncad nr. 319/2008, cu

modificérile ulterioare;
m). sé@ puna la dispozitia organelor de control contractul de internship, fisa de internship,

precum si documentele de evidentd a activitatii prestate de intern, inclusiv dovada acordarii
indemnizatiei pentru internship.

Sectiunea 5 - Desfagurarea actiunilor si activitatilor specifice programului

Art. 26. - (1) Intemnii participé la activitatile specifice ale specializarii pentru care au optat Si
alte activitati trasate de indrumétori, potrivit competentelor si pregétirii acestora. .
(2) Activitatile desfasurate de interni vor corespunde obiectivelor de invatare si

pregéatire a acestora n cadrul programului.
Sectiunea 6 - Evaluarea $i atestarea activitatii internilor

Art. 27. - (1) Evaluarea activitétii internului se realizeaza pe baza unui referat de evaluare,
intocmit de indrumétor in termen de 5 zile lucrdtoare de la finalizarea programului de internship,
care va cuprinde descrierea activitatilor desfasurate de intern si modul de indeplinire al acestora,

tinand cont de:
a). abilitétile pe care le-a dobandit internul in urma finalizarii programului de

internship;

b). conduita internului pe durata programului de internship;

c). aprecierea nivelului de consolidare a competentelor si de dobandire a
cunostintelor teoretice i a deprinderilor practice necesare pentru exercitarea unei ocupatii
din domeniul in care acesta a efectuat programul de internship;

d). concluzii privind desfisurarea programului de internship;

e). criteriile de evaluare stabilite si gradul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
fisa de internship si in contractul de internship;

f). gradul de realizare a obiectivelor stabilite.
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(2) Indrumatorul intocmeste referatul si acordd unul din urmétoarele calificative:
foarte bine (FB), bine (B), satisfacétor (S) si nesatisfacator (NS).

(3) In situatia in care contractul de internship inceteazé din motive neimputabile
Consiliului Judetean Carag-Severin, anterior termenului pentru care a fost incheiat, indrumétorul
va incheia referatul de evaluare pentru perioada desfasurata din contractul de internship, cu

precizarea explicitd a motivului incetarii acestuia.
Art. 28. - (1) Referatul de evaluare se aduce la cunostinta internului, prin notificare scris4,

in termen de 7 zile lucratoare de la data finalizarii programului de internship.
(2) Coordonatorul programului de internship este informat cu privire la
calificativul acordat internuiui de céatre indrumétor in urma evaludrii activitatii si la continutul

referatului de evaluare.
(3) Internul nemultumit de rezultatul evaludrii poate contesta, la coordonatorul

programului de internship, calificativul obtinut in urma procesului de evaluare, in termen de 5 zile

lucrétoare de la data ludrii la cunostinta.
(4) Coordonatorul este obligat s& solufioneze contestatia in termen de 5 zile

lucratoare de la inregistrarea acesteia.
Art.29. - (1) In termen de 5 zile de la comunicarea referatului de evaluare final, Consiliul

Judetean Carag-Severin are obligatia de a elibera internului un certificat de internship care s

ateste:
a) perioada in care acesta a desfagurat activitatea in baza contractului de internship;

b) activitatile desfasurate pe pericada programului de internship;

c) calificativul obtinut in urma evaludrii;
d) abilitatile/competentele dobéandite Tn urma desfasurarii programului de internship.
(2) Certificatele de internship prevazute la alin. (1) se elibereaza prin grija

Serviciului Resurse Umane.
CAPITOLUL V

Dispozitii finale

Art.30. — Consiliul Judetean Caras-Severin se supune, pe perioada desfasurarii
programelor de internship, prevederilor legale in vigoare referitoare la drepturile si obligatiile ce i

revin in calitate de organizatie gazda.
Art.31.— Rezilierea contractului de internship sau sanctionarea internului poate avea loc in

conditiile prevederilor legale, la propunerea coordonatorului.
Art.32 — Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobérii de cétre Consiliul Judetean

Caras-Severin.




