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ANUNIT

fn conformitate cu dispozitiile art. 618 din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare coroborate cu prevderile art. IV alin. (1)
lit. b) si alin. (2) lit. b) din Ordonata de urgenti a Guvernului nr. 34/2023 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, Directia de Drumuri Judetene Carag-Severin organizeazi la sediul institutiei din Resita, Piata
1 Decembrie 1918, nr. 7, concurs de recrutate in data de 27.06.2023 (proba scrisd) pentru ocuparea,
cu normi intreagi, pe perioadi nedederminati, a functiei publice de executie vacante de:

- consilier, clasa I, grad profesional superior (Id Post 571615) la Compartimentul
Comunicare, Relatii Publice, Petitii si Proceduri din cadrul Directiei de Drumuri Judetene
Caras-Severin.

- durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmand;

- Proba serisi, in data de 27.06.2023, ora 10.00, la sediul Directiei de Drumuri Judetene
Caras-Severin;

Conditii generale: Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile prevazute de art.465 alin. (1)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/209 privind Codul administrativ, astfel:

a) are cetitenia roméind si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romén4, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o funcfie publicd. Atestarea starii

de sdnitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea

functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau

contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea

justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibilad

cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia

post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea

in executarea ciireia a savarsit fapta, prin hotirére judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncid

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securiti{ii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

specifica.




Conditii specifice:
- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in domeniul fundamental
stiinte sociale:

a) ramura de stiint: stiinfe juridice;

sau

b) ramura de stiinté: stiinfe administrative;

- domeniul de licenta: stiinfe administrative,

- specializarea: administratie publicd,

sau
¢) ramura de stiinta: stiinte ale comunicdrii.

- Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice — 7 ani.

Institutia publicd si termenul la_care se depun dosarele de inscriere: Dosarele de inscriere la
concurs se depun la sediul Directiei de Drumuri Judetene Carag-Severin din Resita, P-ta Decembrie
1918, nr. 7, etaj 3 — camera 7 — Compartimentul Resurse Umane si Juridic, in termen de 20 de zile de la
data publicarii anuntului, respectiv in perioada 26.05.2023 —14.06.2023.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contini in mod obligatoriu urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri gi perfectiondri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dup3 caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

o) copia adeverinfei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este previzut in anexa nr. 2D la Hotdrarea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificdrile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt format
trebuie si cuprindd elemente similare celor prevdzute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin
urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activititii, vechimea in muncd acumulatd, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestii starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de s3nitate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. fn acest caz, candidatul

declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publici competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nive! institutional.

Copiile actelor se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se

certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Atributiile postului:

1.

10.

11.

12.

Implementeazi impreund cu structurile din cadrul Directiei de Drumuri Judefene Caras-Severin,
standardele de control intern managerial referitoare la mediul de control, performanta si
managementul riscurilor, informare si comunicare, evaluare etc. in conformitate cu prevederile
Anexei la Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdfilor publice;

Elaboreazi si actualizeazi potrivit legii, programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial al directiei si supune directorului executiv, spre aprobare, modificarile care se aduc
acestuia;

Coordoneaza si monitorizeazi structurile din cadrul directiei pentru atingerea scopului credrii unui
sistem integrat de control managerial si urmareste realizarea obiectivelor i actiunilor stipulate 1n
continutul programului de dezvoltarea a sistemului de control intern managerial;

Propune directorului executiv acordarea unor alte termene de realizare a obiectivelor si actiunilor
propuse prin programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, la solicitarea
structurilor de specialitate ale acestei institutii publice care se afld in imposibilitatea de a respecta
termenele care le-au fost stabilite initial;

Urmdreste si acorda asistentd de specialitate pentru elaborarea programelor de dezvoltare a
subsistemelor de control intern managerial la nivelul structurilor de specialitate ale directiei,
monitorizind, coordonand si respectiv indrumand metodologic activititile de profil desfasurate in
acest sens;

Asiguri gestionarea sistemului de monitorizare si raportare a performantelor, pe baza indicatorilor
de rezultat/performant3 asociati obiectivelor specifice;

Primeste si analizeaza trimestrial sau ori de cite ori este necesar, informarile/rapoartele ntocmite
respectiv transmise de catre structurile de specialitatea ale directiei cu privire la dezvoltarea
subsistemelor de control intern managerial;

Prezinti directorului executiv al Directiei de Drumuri Judetene Carag-Severin, cel putin o datd pe
an, rapoarte/informiri referitoare la dezvoltarea sistemului de control intern managerial al acestei
institutii publice;

Asiguria elaborarea proiectelor situatiilor centralizatoare §i raportarilor periodice privind stadiul
implementdrii sistemului de control intern/managerial si asigura transmiterea, in temenele
stabilite, a informdrilor/rapoartelor care vizeazd dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, care trebuie comunicate Consiliului Judetean Carag-Severin;

Evalueazi si avizeazi procedurile operationale sau de sistem elaborate in cadrul institutiei,
respectiv elaboreazi proiecte de proceduri de sistem aplicabile la nivel de institutie;

Inventariazi riscurile si problemele intimpinate si informeaza directorul executiv in legdtura cu
deficientele constatate;

fntocmeste/actualizeaza registrul riscurilor la nivelul Compartimentului Comunicare Relatii
Publice, Petitii si Proceduri, precum si registrul riscurilor la nivelul institutiei, prin agregarea
datelor/informatiilor cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul structurilor de specialitate si
sprijind structurile de specialitate din cadrul directiei la identificarea, evaluarea si prioritizarea
riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor specifice;



13. Asigurd consilierea structurilor de specialitate din cadrul directiei cu privire la materialele
necesare a fi elaborate in procesul dezvoltirii sistemului de control intern managerial si le sprijind
in identificarea/actualizarea obiectivelor specifice si a activitatilor desfisurate pentru realizarea
acestora;

14. Propune unele directii de actiune pentru dezvoltarea sistemului de control intern managerial In
functie de stadiul implementdrii standardelor de control intern/managerial;

15. Asiguri secretariatul comisiei de monitorizare constituitd la nivelul directiei, respectiv elaborarea
si evidenta documentatiei necesare desfasurérii sedintelor comisiei de monitorizare;

16. Asiguri informarea comisiei de monitorizare cu privire la rezultatele verificdrilor si a altor actiuni
derulate in cadrul compartimentelor de specialitate sau la nivelul institutiei;

17. Asigurd clasarea, pistrarea si arhivarea documentatiei aferente procesului de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial;

18. Primeste petitiile, le inregistreazd in registrul special de evidentd, se ingrijeste de rezolvarea
acestora si asigurd expedierea raspunsurilor cétre petitionari;

19. Verifica existenta datelor de identificare a petitionarului. Ia masuri pentru clasarea petitiilor
anonime in conformitate cu prevederile legale;

20. fntocmeste si remite adrese de inaintare a petitiilor catre structurile de specialitate din cadrul
directiei, in functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de solutionare §i urmdreste
respectarea termenului, a procedurii $i modului de solutionare a petitiilor prevazut de lege;

21. Opereazi sciderea petitiilor solutionate in registrul de evidenta al acestora;

22. fntocme@te:

- adrese de Tnaintare a raspunsurilor cétre petenti;

- adrese de inaintare, a petitiilor gresit indreptate, catre autoritétile sau instituiile publice care au ca

atributii rezolvarea problemelor sesizate si aduce la cunostinta petentilor, in scris, despre aceasta;

23. Expediazi raspunsurile citre petenti si se ingrijeste de clasarea si arhivarea petitiilor;

24, Intocmeste semestrial informiri cu privire la petitiile inregistrate $i modul de solufionare;

25. Preia atributiile responsabilului cu aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 si gestionarea
informatiilor publice primite de la persoane fizice, persoane juridice, institutii publice, ONG-uri i
mass-media, in perioada absentei acestuia din institutie, consecinté a unor cazuri fortuite precum:
concediu medical, imposibilitatea efectivd de a se prezenta la locul de muncd, delegatii in tara si
striinitate si pe perioada concediilor prevazute de legislatie;

26. Oferd informatii si explicatii verbale si intocmeste adrese scrise catre persoanele fizice sau juridice
care solicitd ldmuriri cu privire la problemele din domeniul propriu de activitate, in limita
atributiilor specifice postului;

27. Asiguri si raspunde de intocmirea unor referate/rapoarte de specialitate privind domeniul proprit
de activitate;

28. Participi la fundamentarea si elaborarea unor lucriri pregétitoare ludrii unor decizii;

29, Participd la constituirea fondului arhivistic neoperativ propriu al Compartimentului Comunicare
Relatii Publice, Petitii si Proceduri si la intocmirea procedurilor operationale specifice acestu
compartiment;

30. Rezolvi in termen legal corespondenta repartizats;

31. Instiinteaza imediat seful ierarhic superior despre existenta unor nereguli, abateri greutdti sau
lipsuri de orice naturd in scopul ludrii de misuri eficiente pentru utilizarea si combaterea unor
neajunsuri;

32. Respecti normele de sinitate, securitate si igiend in muncd, normele de prevenire si stingere a
incendiilor, si de actiune in caz de urgenta precum si normele de protectie a mediului inconjurétor
si aduce la cunostintd de indata sefului ierarhic despre accidentele de munca suferite de propria
persoani sau de alti angajati si acorda ajutor, atét cét este rational posibil, oricérui alt salariat aflat
intr-o situatie de pericol;

33. Rispunde direct de indeplinirea sarcinilor de serviciu, de modul in care acestea sunt indeplinite si
de respectarea termenelor;

34. Colaboreazi si isi sprijind colegii din cadrul compartimentului/institutiei pentru realizarea unor



lucriri urgente si care nu intrd in contradictie cu specificul activitdtii pe care o desfésoard;

35. S4 aibi o atitudine demni si manieratd, cit si un comportament civilizat in relatiile cu teriii,
colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control, pe toati durata serviciului;

36. Raspunde de:
- elaborarea corespunzitoare a lucririlor si finalizarea in termenele legale a actiunilor dispuse d¢
conducerea institutiei;
- Indeplinirea sarcinilor de serviciu, de modul in care acestea sunt indeplinite si de respectare:
termenelor;

37. Raspunde pentru:

- neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

- calitatea si operativitatea lucrérilor executate;

- incilcarea normelor de securitate si sanitate in munci si a normelor PSI;

- nesesizarea sefului ierarhic asupra oriciror probleme sesizate pe parcursul deruldrii activitatii;

- pastrarea secretului de serviciu, precum i pentru pastrarea secretului datelor si informatiilor ct

caracter confidential detinute sau la care acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu.

38. Se preocupd permanent de imbunitafirea cunostintelor sale profesionale si legislative in
domeniul activititii desfisurate, sens in care are obligatia si-si Insugeasc si sd respecte conditiile impuse
de legislatia in vigoare caracteristice locului in care fsi desfiisoard activitatea;

39. Executd operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectind
disciplina muncii si raspunde la toate solicitirile venite din partea acestora pentru indeplinirea unor
sarcini conforme fisei postului, respectiv executd alte activitati in legiturd cu indeplinirea sarcinilor de
serviciu precizate de persoanele care au acest drept;

40. Respecti prevederile regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru,
precum si celelalte reguli si regulamente existente in institutie, dispozitii, decizii, circulare si hotérari ale
conducerii institutiei;

41. Indeplineste orice alte atributii din domeniul sdu de competentd reiesite din legi si actele
normative superioare, din hotirarile Consiliului Judetean Carag-Severin si dispozitiile presedintelui, din
hotararile colegiului director, precum si orice alte sarcini stabilite de presedinte, conducerea directiei, cat
si cele reiesite din scadentarul sarcinilor, potrivit pregitirii profesionale si functiei ocupate.

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicaté in anul 2003;

2. Titlul I si II ale piirtii a VI-a din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicata in
anul 2013, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati in anul 2014, cu modificérile si completirile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglemementare activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificérile si completarile ulterioare;

6. Hotirarea Guvernului nr. 123/2020 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informafiile de interes public, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

7. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

8. Hotiirdrea Colegiului Director al Directiei de Drumuri Judetene Caras-Severin nr. 2/25.11.2022
privind aprobarea Regulamentului intern al Directiei de Drumuri Judetene Carag-Severin;

9. Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Drumuri Judetene Caras-Severin,
cuprins in anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 259/22.12.2022.

Tematica: Bibliografia va fi studiata integral.



Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Drumuri Judetene Caras-Severin si la
secretarul comisiei de concurs, domnul Simion-Cosmin Ignat, inspector in cadrul Compartimentului
Resurse Umane, telefon 0255.228.864, interior 118, e-mail: ddj_caras@yahoo.com.

DIRECTOR EXECUTIYV,

Bettina POJAR
LBY.cx \/ INSPECTOR
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Afisat in data de 26 mai 2023, la sediul Directiei de Drumuri Judetene Carag-Severin si pe pagina
de internet a Consiliului Judetean Caras-Severin www.cjcs.ro, sectiunea — Structuri, subsectiunea —
Institutii Publice - Directia de Drumuri Judetene Caras-Severin (http://www.cjcs.ro/institutii-publice-

detalii.php?institutie=3)
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