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Nr. 7750/13.04.2023

ANUNT

Consiliul Judefean Carag-Severin organizeaz, la sediul siu din municipiul Regita, strada
Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1, judetul Caras-Severin, in perioada 17-24.05.2023, concurs de
recrutare pentru ocuparea, pe perioada nedeterminats, a dous functii publice de executie vacante de
consilier, clasa I, gradul profesional asistent la Serviciul Resurse Umane al Directiei Juridice a
Directiei Generale Juridice §i de Administratie Publici Locald, din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Caras-Severin, sens in care dosarele de inscriere se depun in maximum 20
zile de la data publicarii anunfului, respectiv in perioada 13.04.2023-02.05.2023, la sediul
Consiliului Judetean Caras-Severin.
Concursul de recrutare constd in 3 probe succesive, dupa cum urmeazi:
- selectia dosarelor, in perioada 03.05.2023-09.05.2023;
- proba scrisi, la data de 17.05.2023, ora 11", la sediul Consiliului Judetean
Caras-Severin,
- proba interviu, la data de 24.05.2023, ora 14", la sediul Consiliului Judetean
Caras-Severin.
Pentru inscrierea la concurs, candidatii trebuie si indeplineascid urmitoarele conditii de
participare:
a) are cetitenia roména si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani fmpliniti;
d) are capacitate deplini de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical s exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sandtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;
1) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea urmatoarelor functii publice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents dupd cum
urmeaza:
- domeniul fundamental - stiinte sociale;
a) ramura de stiint3: sociologie;
- domeniul de licenta: sociologie;
- specializarea: resurse umane;
sau
b) ramura de stiin{3: stiinte economice;
sau
¢) ramura de stiinta: stiinfe administrative;
- domeniul de licenta: stiinte administrative;
- specializarea: administratie publici;
sau
d) ramura de stiinta: stiinte juridice;
- domeniul de licents: drept;
- specializarea: drept.



- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice de consilier,
clasa I, gradul profesional asistent: 1 an;

- Indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fiei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savérsit fapta, prin hotirare judecitoreascd definitiva, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si confind, in mod obligatoriu, documentele
previzute la art. 49 din Hotérdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializari si perfectiondri;

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calititii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

1) dosar plic

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este previizut in anexa nr. 2D la
Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverinele care au un alt format trebuie sd cuprinda elemente similare celor previzute in
anexa nr. 2D la Hotérarea Guvernului nr. 611/2008, cu modificdrile si completirile ulterioare si din
care sd rezulte cel pufin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activititii, vechimea in
muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sinitate corespunzitoare contine, in clar, numérul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin de ministrul
sanatafii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta
care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile actelor previzute la lit. ¢)-g), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.




Atributiile postului: consilier, clasa I, gradul profesional asistent:
lintocmeste referate si dispozitii privind: ocuparea functiilor publice (recrutare, promovare,
transfer, detagare, delegare, redistribuire, reincadrare)/ocuparea functiilor contractuale personalului
contractual (angajare, promovare, detasare, delegare), suspendarea raportului de serviciu/munci (de
drept, la cerere, concedii fird plati, absente nemotivate), reluarea activitatii, incetarea raportului de
serviciu (de drept, prin acordul partilor, eliberare din functia publics, destituire din functia publica,
demisie.), incetarea contractului individual de munci (de drept, concediere, demisie), pentru
personalul din cadrul Consiliului Judetean Caras-Severin, la solicitarea sefului ierarhic superior;
2. intocmeste referate §i dispozitii privind: modificarea raportului de serviciu (delegare, detasare,
transfer, mutare, exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere)/modificarea
contractului individual de munca cu act aditional (delegare, detasare, durata contractului, conditiile
de munc3, salariul, timpul de munc3 si timpul de odihna), pentru personalul din cadrul Consiliului
Judetean Carag-Severin, la solicitarea sefului ierarhic superior;
3. intocmeste referate si dispozitii privind stabilirea drepturilor salariale legale la avansarea in
gradatie, atét pentru functionarii publici, cit si pentru personalul contractual din cadrul Consiliului
Judetean Carag-Severin, la solicitarea sefului ierarhic superior;
4. inregistreaza cronologic a cererile privind concediul de odihn3 in registrul special si urmareste
modul lor de solutionare, la solicitarea sefului ierarhic superior, raspunzind apoi de péstrarea
acestora;
5. raspunde de comunicarea copiei cererii de concediu, dupd ce a fost aprobatd, conducitorilor
institutiilor subordonate;
6. intocmeste adeverinte care atestd: calitatea de angajat sau functionar public, vechimea in grad
profesional in cazul functionarilor publici, vechimea in grad/treaptd personalului contractual sau
salariul brut lunar al acestora sau adeverint3 care atestd modificrile salariale sau ale functiei dupa
data de 01.01.2011;
7. solicita i centralizeazd lunar situatia posturilor aprobate, ocupate si vacante, precum si statele de
functiuni ale institutiilor subordonate Consiliului Judetean Caras-Severin;
8. gestioneazd, completeazi si pastreaza dosarele profesionale pentru functionarii publici, din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Caras-Severin, precum si pentru directorii
executivi ai institutiilor subordonate;
9. intocmeste documentatia necesard pentru organizarea si desfisurarea concursurilor in vederea
ocupdrii posturilor vacante/temporar vacante sau in vederea promovirii personalului din cadrul
Consiliului Judetean Carag-Severin, la solicitarea sefului ierarhic superior;
10. intocmeste §i comunica rispunsuri la solicitirile conducatorilor institutiilor subordonate privind
aprobarea organizarii concursurilor de ocupare a posturilor vacante/temporar vacante, cu
nominalizarea membrilor in comisiilor de concurs;
11. rezolva lucririle repartizate de seful Serviciului Resurse Umane la termenele stabilite;
12. intocmeste documentele privind evaluarea activitatii managerilor institutiilor publice de culturd
din subordinea Consiliului Judetean Caras-Severin, dar si evaluarea activititii managerului
Spitalului Judetean de Urgenta Resita;
13. indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu;
14. raspunde de péstrarea secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public;
15. réspunde de publicarea documentelor intocmite §i gestionate de Serviciul Resurse Umane pe
site-ul institutiei, verificand corectitudinea afisarii acestora;
16. acordd asistentd de specialitate femeilor aflate in stare de graviditate din cadrul Consiliului
Judetean Caras-Severin si intocmeste documentatia legald dupi ce acestea instiinteazi institufia de
starea lor de graviditate;
17. asigura deplina confidentialitate a datelor personale cu care opereazi, conform legii;
18. mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior cu care vine in contact in
cadrul institutiei;
19. prezintd atitudine politicoasa atét fatd de colegi, cat si fatd de persoanele din exterior cu care
vine in contact in cadrul institutiei;
20. informeazi persoanele responsabile privind orice defectiune in functionarea a echipamentului cu
care 1si desfasoar activitatea;




21. raspunde de modul de arhivare si de pastrare a documentelor intocmite/gestionate in cadrul
serviciului;

22. aduce de ndatd la cunostinta sefului de serviciu orice incilcare a reglementirilor legale in
cadrul serviciului;

23. prezintd, la cererea sefului ierarhic superior, planul de lucru individual zilnice/siptimanal,
rezultat din activitatile curente;

24. indeplinegte orice alte atributii previzute de lege sau de alte acte normative specifice
activitdtilor de resurse umane incredintate de seful serviciului, directorul general, secretarul
judetului, vicepresedinti si presedinte.
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Constitutia Romaniei, republicata tn anul 2003;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd in anul 2013, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd in anul 2011, cu modificirile si
completarile ulterioare (Titlul I, Titlul II - CAP. I-VI, Titlul III - CAP. I-III, Titlul
V — CAP. I-11, Titlul VII — CAP. I-III, Titlul XI - CAP. I-IV;

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, titlul I si II ale partii a VI-a;

Hotiirirea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor
publici, cu modificérile si completirile ulterioare;

Hotirirea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;
Hotirirea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea s§i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotirdrea Consiliului Judefean Caras-Severin nr. 167/26.07.2022 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Caras-Severin, precum si al celorlalte compartimente functionale din cadrul
Consiliului Judetean Carag-Severin;

Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 866/2017 pentru
aprobarea Regulamentului privind circuitul documentelor, modalitatea de semnare
si repartizarea corespondentei la nivelul Consiliului Caras-Severin, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Carag-Severin nr. 290/2020 privind
aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Caras-Severin.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean Caras-Severin, din
municipiul Resifa, P-fa 1 Decembrie 1918, nr. 1, camera 503 - Serviciul Resurse Umane, telefon
0255/214688, pe adresa de e-mail a institutiei (cjcs@cjcs.ro) sau pe site-ul Consiliului Judetean
Caras-Severin (Www.cics.10).



