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REGULAMENT

de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionald pentru functionarii publici
ale ciiror posturi au fost desfiintate ca urmare a reorganizirii

Sectiunea I - Dispozitii generale

Art. 1
Prezentul Regulament reglementeazi modalitatea de organizare §i desfisurare a examenului

de testare profesionald pentru functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliuluj
Judetean Caras-Severin, precum si a structurilor subordonate Consiliului Judetean Caras-Severin
(servicii publice, institutii publice, inclusiv cele de cultura si asistentd sociald, denumite in
continuare structuri subordonate) ale cror functii au fost supuse reorganizdrii, conform legii.

Art. 2
(1) in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, denumita in
continuare Codul adininistrativ, functionarilor publici ale cdror functii au fost supuse reorganizrii,
li se va oferi posibilitatea de a opta in scris pentru functii publice vacante de conducere sau executie
corespunzatoare, puse la dispozitie in conditiile legii, in termenul comunicat in notificare sau, dupa
caz preaviz' .

2) In vederea exprimdrii optiunii, Consiliul Judetean Caras-Severin ori structura
subordonatd, pune la dispozitie lista functiilor publice vacante corespunzitoare existente la nivelul
institutiei prin publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Carag-Severin (Www.cjcs.ro),
afisarea la avizierul institutiei, respectiv la sediul Consiliului Judetean Caras-Severin sau, dupi caz,
la sediul structurii subordonate, precum si prin orice alti forma de comunicare’ prevazutd de art.

! acordarea preavizului poate genera situatie de testare profesionala datoritd faptul ci mai multe persoane (functionari
publici, dupé caz personal contractual) opteaza pentru acelagi post (functie publici sau dupi caz post contractual) dupid
ce, odati cu peavizul, i s-a fost pus la dispozitie lista functiilor publice vacante, dupi caz a posturilor contractuale

vacante.

- Modalititile de comunicare potrivit prevederilor lit, a)-c) alin.(6) art. 528 din Codul Administrativ:

a) prin inmanare directa functionarului public;

b) prin posta, cu confirmare de primire;

©) prin afigare la locul de desfasurare a activitatii functionarului public, in mod exceptional si numai in situatia in
care acesta a refuzat primirea actului administrativ in conditiile previzute la lit. a) si b).



528 alin. (6) din Codul administrativ. in cazul in care lista functiilor publice vacante nu poate fi
vizualizatd in nici una din formele de publicare mentionate, structurile de resurse umane au
obligatia sa puni la dispozitie, la solicitarea functionarului public, informatii cu privire la aceasti
lista. In lista posturilor vacante corespunzitoare se vor regasi toate functiile publice vacante
corespunzdtoare din cadrul Consiliului Judetean Caras-Severin, respectiv din cadrul structurilor
subordonate, din care functionarul public care a primit notificarea sau, dupa caz preaviz, face parte.

(3) Optiunea previzuta la alin. (1) se exprimi in scris de citre functionarii publici gi
reprezintd, daca va fi cazul, cererea pentru inscrierea la examen, conform anexei nr. 1 la prezentul
regulament.

(4) Optiunea se poate face numai pentru o singurd functie publici vacanti corespunzitoare’
existentd n cadrul institutiei al cirui salariat este (aparat de specialitate al Consiliului Judetean
Carag-Severin ori structurd subordonats, dupé caz), cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupi caz, gradul profesional al functionarului public;

b) pregitirea profesionali;

¢) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publici vacanti.

(5) Optiunea poate fi modificatd o singurd datd, dupa termenul prevazut in notificare, in
situafia n care pentru ocuparea aceleiasi functii publice de executie igi exprima optiunea si un
functionar public de conducere, functionarul public de executie este instiintat in termen de 24 de ore
de acest fapt, cu posibilitatea exprimarii optiunii pentru o alti functie de executie vacanti cel tarziu
in ziua lucritoare imediat urmétoare aducerii la cunostint.

(6) Optiunea se depune in format letric si se inregistreazi la registratura generald a institutiei
al cérei salariat este, dupi caz.

(7) Formularele de inscriere, prevazute la alin. (3), vor purta semnétura si data depunerii de
catre candidat, precum si numarul de inregistrare.

(8) Numirul de fnregistrare atribuit formularului de inscriere reprezinti codul de
identificare al candidatului in toate listele de afisare a rezultatelor examenului.

(9) In situatia in care cererea nu este depusa in termen sau nu i exprimé nicio optiune,
functionarul respectiv nu va putea participa la examen, urmand ca raporturile sale de serviciu sd
inceteze la sfargitul termenului de preaviz prevazut in notificare.

(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (9) functionarul public care se afld intr-una dintre
situatiile prevazute la art. 36 alin. (3) din prezentul regulament, va depune optiunea in termen de cel
mult 24 de ore de la incetarea motivelor, dar nu mai tirziu de zia precedentd datei stabilite pentru
desfdsurarea probei scrise.

(11) in situatia in care functionarul public opteazi in termen pentru o functie publicd pentru
care nu indeplineste criteriile previzute la alin. (4) cererea este preluati dar va fi mentionat pe ea
faptul c& i s-a adus la cunostinti acest aspect si ca existd posibilitatea respingerii cererii de citre
comisia de testare, respectiv eliminarea din examen.

(12) Pentru identificarea nivelului functiei publice, raportarea se face la functia publics
detinuta de functionarul public la data notificarii sau, dupd caz. la data acordarii preavizului.

(13) Pentru functionarii publici de conducere, prin functie publicd de nivel inferior se
infelege o functie publicd de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice definute,
potrivit ierarhizarii prevazute la art. 390 din Codul Administrativ, precum si orice functie publica de
executie.

(14) Pentru functionarii publici de executie, prin functie publici de nivel inferior se intelege
orice functie publica cu grad profesional mai mic decit gradul profesional al functiei publice
detinute sau de clasi de nivel inferior.

* Art. 519 alin. {7} teza a ll-a din Codul administrativ, citim:
"In sensul prezentului cod, sunt considerate functii publice corespunziitoare;
a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasd §i, dupd caz, grad profesional: _
b) funetii publice de nivel inferior, in cazul Tn care in cadrul autoritalii sau institufiei publice nu exista functiile publice previzute la lit. a)”



Art. 3

(1) In situatia in care mai multe persoane opteazi pentru acelasi post corespunzator functiei
publice de conducere sau de executie vacantd, se organizeazd examen de testare profesionald
potrivit prezentului regulament, cu ingtiintarea functionarilor publici prin mijloacele previzute la
art. 2 alin. (2).

(2) Functionarului public care opteazd in scris pentru una din functiile publice vacante
oferite Tn termenul stabilit in notificare/preaviz, dar nu se prezinta la examen, pentru alte motive
decdt cele prevdzute la art. 36 alin. (3) din prezentul regulament, ii va jnceta raporturile de serviciu,
potrivit legii.

(3) Examenul are la bazi urmitoarele principii: competenfa profesionald, competitia,
egalitatea de sanse, profesionalismul i transparenta.

Art. 4

(1) Locul de desfisurare a examenelor se stabileste astfel:

a) pentru functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Carag-Severin, examenul se va desfasura la sediul Consiliului Judetean Caras-Severin;

b) pentru functionarii publici pentru care competenta de numire apartine conducitorilor
structurilor subordonate, examenul se va desfisura la sediile acestora.

(2) in cazul probei practice locul desfisurarii probei poate fi schimbat de citre membrii
Comisiei de examinare n planul acestei probe, cu informarea candidatilor prin mijloacele de la art.
2 alin. (2).

(3) Examenul se organizeaza cu respectarea:

a) masurilor pentru prevenirea contamindrii cu noul coronavirus SARS Cov-2 si cu
asigurarea conditiilor de securitate si sandtate In munci;

b) drepturilor personalului in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

(4) Examenul se organizeazd ulterior notificarii functionarilor publici ale cdror functii
publice sunt supuse reorganizarii, dar nu mai devreme de 5 zile lucritoare de la data publicarii
anuntului (prevazut la art. 7).

(5) Data sustinerii examenului va fi adusd la cunostinta angajatilor prin intermediul unui
anunt publicat pe site-ul institutiei, dar nu mai devreme de 5 zile lucritoare de la data publicarii
anuntului (prevazut la art. 7).

Art. 5
In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii examenului,

modificérile intervenite vor fi aduse la cunogtinta functionarilor publici prin mijloacele de
publicitate prevazute la art. 2 alin. (2).

Art. 6

(1) Examenul consté in 3 etape/probe succesive:

a) Selectia cererilor;

b) Proba scrisd;

c) Interviul.

(2) Selectia se va face de citre comisia de examen, in termen de maxim 24 de ore de la
finalizarea termenului de depunere a optiunilor, care va verifica indeplinirea criteriilor de
participare pe baza documentelor depuse, respectiv dacd cererea a fost depusa in termen si pentru
functia pentru care indeplineste criteriile de la art. 2 alin. (4), sens in care fiecare membru al
comisiei de examinare va completa fisa de verificare a optiunii, previzuti in anexa nr. 2 la
prezentul regulament.

(3) Rezultatele se consemneazd intr-un proces-verbal cu mentiunea: admis/respins (motivul
respingerii), sens in care lista cu rezultatele selectiei optiunilor care contine codul de identificare
atribuit fiecarui candidat (fara nume si prenume). se afiseaza la sediul institutiei organizatoare a
examenului, la locul de desfasurare al examenului si pe pagina de internet a institutiei
organizatoare, de indata.



(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lista selectiei optiunilor poate fi completata
ulterior, cel mai tarziu cu 2 ore inainte de desfasurarea probei scrise, in situatia previzuti la
art, 2 alin. (11).

(5) Se pot prezenta la urmatoarea probd a examenului numai candidatii declarati admisi la
proba precedenta.

Art. 7

(1) Anuntul examenului cuprinde bibliografia de examen, data, ora si locul desfasuririi
examenului, datele de contact ale secretarului comisiei de examinare si va fi aprobat de citre
Presedintele Consiliului Judetean Caras-Severin, respectiv de conducitorul structurii subordonate,
la propunerea structurii de resurse umane cu cel putin 5 zile lucritoare nainte de proba scrisa.

(2) Bibliografiile de examen aprobate se publicd prin mijloacele previzute la art. 2 alin. (2)
si contin in mod obligatoriu: Constitutia Romaniei, republicata; titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2079 privind Codul administrativ, cu modificérile st
completarile ulterioare, Ordonanta Guvernului nr. L37/2000 privind prevenirea si sancfionarea
tuturor formelor de discriminare, republicald, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de Iratament intre femei si barbati, republicatd,
cu modificarile si completdrile wlterioare, in forma lor actualizatd la data publicdrii anuntului.

(3) Nu vor fi publicate informatii cu privire la componenfa comisiei de examinare.

Art. 8

(1) Comisiile de examinare, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor se constituie cu
cel pufin 2 zile lucritoare inainte de data programatd pentru desfisurarea probei scrise a
examenului, prin act administrativ al Presedintelui Consiliului Judetean Carag-Severin, respectiv de
catre conducatorul structurii subordonate.

(2) Comisiile de examinare sunt alcatuite din cate 3 membri titulari $1 3 supleanti, desemnati
de catre Presedintele Consiliului Judetean Caras-Severin, respectiv de citre conducitorul structurii
subordonate. Un membru al comisiei de examinare poate avea calitatea de functionar
public/salariat, in cadrul altor entititi functionale ale Consiliului Judetean Carag-Severin, ori din
cadrul altor institutii publice locale, teritoriale sau centrale. ca specialist in domeniul de activitate al
structurii in care existd postul vacant. . _

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din 5 membri titulari, salariati cu
studii superioare si 5 supleanti, desemnati de catre Presedintele Consiliului Judetean Caras-Severin,
respectiv de cétre conducatorul structurii subordonate. Un membru al comisiei de examinare poate
avea calitatea de functionar public/salariat, in cadrul altor entitati functionale ale Consiliului
Judetean Caras-Severin, ori din cadrul altor institutii publice locale, teritoriale sau centrale.

(4) Presedintele Consiliului Judetean Caras-Severin poate desemna prin act administrativ un
reprezentant/reprezentanti in cadrul comisiilor, constituite la nivelul entitatilor subordonate, cel
tarziu n ziua anterioard probei scrise. care va/vor inlocui unul sau mai multi membri propusi de
conducétorul structurii subordonate.

(5) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazi din randul membrilor acestora, prin actul de constituire al comisiilor.

(6) Fiecare comisie de examen, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor are un
secretar desemnat prin actul administrativ previzut la alin. (1) de reguld dintre functionarii publici
din cadrul structurii de resurse umane sau dintre consilierii Juridici din cadrul institutiei, precum si
céte un supleant al acestora.

(7) Presedintele Consiliului Judetean Caras-Severin sau, dupa caz, conducitorul structurii
subordonate stabileste numarul de comisii in functie de numarul de posturi vacante pentru care se
organizeazd examenul, numdarul de optiuni exprimate si specificul activitatii.

Art. 9

(1) Comisia de examen are urmétoarele atribugii principale:
a) selecteaza cererile;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

c) stabileste planul interviului si participa la interviu;



d) stabileste baremul de notare, noteazi proba scrisi st interviul pentru fiecare candidat,
conform baremului;

€) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei optiunilor si, dupad caz, ale
examenului, cu mentiunea admis/respins, pentru a fi comunicate candidatilor, prin modalitatile
previzute la art.2 alin, (2).

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise, conform
baremului:

b) transmite comisiei de examinare rezultatele contestatiilor pentru a fi valorificate.

(3) Secretarul comisiei de examen are urmitoarele atributii principale:

a) convoacd membrii comisiei de examen;

b) intocmeste procesul-verbal de desfisurare a fiecirei probe a examenului, precum si
procesul verbal final;

c) asigurd transmiterea citre candidati a rezultatelor examenului, prin publicarea pe pagina
de internet a institutiei sau prin afisarea acestora la sediul institutiei unde se desfasoara examenul,
precum si prin alte modalitati prevazute la art. 2 alin. (2);

d) indeplineste orice alte sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a examenului;

e) predd, dupd caz, structurii de resurse umane, spre valorificare si arhivare, intreaga
documentatie a examenului pe bazd de proces-verbal.

(4) Secretarul comisiei de solufionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

a) convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) asigurd transmiterea rezultatelor contestatiilor candidatilor, prin publicarea pe pagina de
internet a institutiei sau prin afisarea acestora la sediul institutiei unde se desfasoard examenul,
precum si prin alte modalitati previdzute la art. 2 alin. (2);

c) asigura transmiterea rezultatelor finale ale examenului la Serviciul Resurse Umane;

d) indeplineste orice alte sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a examenului;

e) preda, dupd caz, structurii de resurse umane, spre valorificare si arhivare, intreaga
documentatie a examenului pe baza de proces-verbal.

Sectiunea a II-a - Proba scrisa

Art. 10

Comisia de examen se va intruni in vederea stabilirii subiectelor pentru proba scris4, in ziua
desfagurérii examenului, propundndu-se 3 variante de subiecte pentru fiecare functie publici,
semnate de presedinte $i membrii comisiei si introduse in plicuri sigilate, ludndu-se misuri pentru
asigurarea securitdtii si integritatii acestora, cu pastrarea confidentialitatii si a ingerintelor oriciror
factori externi procesului.

Art. 11
(1) Subiectele pentru proba scrisé se vor elabora pe baza bibliografiei stabilite, fiind formate

din intrebdri tip sinteza sau grila, dupa caz, ale caror punctaje insumeazi 100 de puncte.
(2) Subiectele pentru proba scrisd se vor stabili in concordantd cu nivelul si specificul
functiei publice pentru care se organizeaza examenul.

Art. 12

Pentru promovarea examenului candidatii trebuie sd ob{ind un punctaj de minim 70 de
puncte (in cazul functiilor publice de conducere) si un punctaj de minim 50 de puncte (in cazul
functiilor publice de executie).

Art. 13
Pentru functiile publice de conducere, respectiv de executie de acelasi nivel, subiectele de la

proba scriséd pot fi identice, cu conditia ca examenul s se desfasoare la aceeasi ord pentru toate
functiile identice.



Art. 14

(1) Cu 5 minute inainte de ora programatd pentru sustinerea probei scrise, secretarul
comisiei de examinare va efectua verificarea candidatilor, pe baza actului de identitate, consemnind
prezenta sau absenta acestora in borderoul de prezentd.

(2) La data §i ora programaté pentru susfinerea probei scrise, candidatilor li se vor prezenta
plicurile sigilate cu cele 3 variante propuse, urmand ca unul dintre candidati sa extragi un plic care
se va deschide in prezenta comisiei si a tuturor candidatilor, iar celelalte variante vor fi desigilate si
anulate in prezenta candidatilor, urménd ca apoi varianta extrasi sa fie multiplicat si fnmanata
candidatilor pentru rezolvare.

Art. 15

(1) Lucrdrile scrise vor fi redactate cu culoare albastrd, sub sanctiunea anularii acestora, doar
pe seturile de hartie asigurate de structura de resurse umane (set pentru redactarea lucririi scrise —
10 foi si set pentru ciorne — 1 foaie), purtind gtampila entititii organizatoare pe fiecare fild, in coltul
din stanga jos. Foile nescrise vor fi anulate de citre secretarul comisiei de examen. La solicitarea
oricdruia dintre candidafi, comisia va suplimenta numarul foilor de scris pentru toti candidati,
asigurdnd acelasi numar de foi de scris pentru fiecare lucrare.

(2) La inceputul probei scrise, dupa inscrierea de cétre candidat a numelui si a prenumelui in
coltul din dreapta sus a primei file, coltul se lipeste astfel incat datele inscrise si nu permitd
identificarea candidatului, aplicindu-se aceeasi stampild prevazuti la alin. (1).

Art. 16
Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen, in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depési 3 ore.

Art. 17

In cazul in care, din cauza numarului mare de candidati, proba scrisd se organizeazi in mai
multe serii, subiectele se vor schimba la fiecare serie, cu exceptia situatiei in care se organizeazi
simultan.

Art. 18

in sala in care are loc examenul, pe toatd perioada derulirii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisd detinerea sau
folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de comunicare
la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de
examen, inscrierea pe lucrarea acestuia a mentiunii ,,anulat” si consemnarea celor intdmplate intr-un
proces - verbal.

Pe toatd perioada de timp alocaté probei scrise, membrii comisiei de examen supravegheazi
procesul de derulare a acesteia.

Art. 19
Este interzis ca la finalul probei scrise in sala de examen si fie prezent doar un singur
candidat care nu a predat inca lucrarea, impreund cu vreunul dintre membrii comisiei de examen sau

cu secretarul acesteia.

Art. 20
(1) La finalizarea probei scrise, ori la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatii au

obligatia de a preda doar secretarului comisiei de examen lucrarea scrisd, dupd semnarea lucrérii pe
fiecare pagind de citre membrii comisiei, inclusiv secretarul acesteia in zona in care a fost aplicata
stampila institutiei. precum si setul de ciorne, semnénd borderoul special intocmit in acest sens.

(2) Dupa predarea lucrdrilor borderoul este introdus intr-un plic de cétre secretarul comisiei
de concurs, iar dupa sigilarea acestuia, plicul este semnat de toti membrii comisiei de concurs i este
pastrat de citre secretarul comisiei de concurs pand la afisarea rezultatului probei scrise.

(3) Secretarul comisiei va consemna in borderou numarul paginilor scrise si va solicita
candidatului confirmarea celor inscrise pe baza de semnatura.



Art. 21
Baremul de corectare a subiectelor extrase se afiseaza la locul desfisurdrii examenului, la
finalizarea probei scrise, dar nu mai tirziu de inceperea corectarii lucrérilor.

Art. 22

(1) Anterior inceperii corectdrii lucrdrilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotati si
se va uﬂrmari ca numdrul lucrarilor scrise sd fie identic cu cel al candidatilor prezenti la aceasti
probd. In acest sens se intocmeste borderoul de notare pentru corectarea lucrrilor scrise sigilate.
Fiecare membru al comisiei acordd punctaje pentru fiecare lucrare scrisd, pe care le trece in
borderoul de notare.

(2) La finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiei de examen va semna
borderoul de examen astfel intocmit.

(3) Lucrarile scrise se desigileaza in prezenta tuturor membrilor comisiei de examen, ulterior
finalizdrii procesului de notare, respectiv al semndrii borderoului de notare.

Art. 23

(1) Corectarea si notarea lucrarilor scrise se face in termen de maxim 24 de ore de la data
sustinerii probei scrise.

(2) Punctajul lucrdrii se calculeaza pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de catre
fiecare membru al comisiei de examen.

(3) In situatia in care procesul de corectare al lucrarilor este intrerupt, toate lucrarile se
pastreazd de secretarul comisiei de concurs in plic sigilat semnat de toti membrii comisiei de
concurs, iar la reluarea procesului de corectare al lucrdrilor se verificd dacd sigiliul plicului este
intact si se intocmeste proces-verbal de desigilare.

Art. 24

Punctajele obtinute de fiecare candidat la proba scrisd se afiseazd si cu meniunea ,,admis”
pentru functionarii publici de conducere care au punctaje de minim 70 de puncte, respectiv
functionarii publici de executie care au punctaje de minim 50 de puncte si ,respins” pentru
functionarii publici de conducere care au punctaje sub 70 puncte, respectiv functionarii publici de
executie care au punctaje sub 50 de puncte, dupa caz.

Art. 25

(1) In termen de 24 ore de la data afigdrii rezultatelor probei scrise, candidatii nemultumiti
pot face contestatie la Comisia de solutionare a contestatiilor, cu privire la recorectarea lucrdrii,
contestatie care se solufioneazi in termen de maxim 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a acesteia.

(2) Tnainte de depunerea contestatiei. candidatul isi poate exercita dreptul de vizualizare al
lucririi sale in prezenta membrilor comisiei.

Sectiunea a III-a — Interviul

Art. 26
fn cadrul interviului se testeazi cunostintele, abilitétile si aptitudinile candidatilor.

Art. 27
Proba interviu poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati .,admis™ la proba
scrisd, sau ca urmare a solutiondrii favorabile cu mentiunea ,admis” a contestatiilor formulate la

aceastd probd.

Art. 28
(1) Interviul se realizeazi pe baza planului de interviu, elaborat de comisia de examen, in

ziua stabilitd pentru interviu, pe baza bibliografiei afisate, astfel incét sa reflecte nivelul de pregatire
profesionala a functionarului public si gradul de adaptabilitate al functionarului public la specificul



functiei publice pentru care si-a depus optiunea. Punctajul maxim stabilit pentru interviu este de 100
de puncte. Planul de interviu se semneazi de membrii comisiei de testare pe fiecare pagini si se
afiseaza, la inceputul interviului, la locul de desfasurare. '

(2) Ciriteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sintezd;

c) abilitdtile impuse de functie;

d) comportamentul in situatiile de crizi;,

e) cunostintele teoretice concretizate in practica de specialitate (spete).

Art. 29
Interviul se sustine, in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data afisérii rezultatelor la
proba scris.

Art. 30

(1) Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebéri candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(2) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazd audio sau audio-video sau se
consemneazd in anexa la procesul-verbal al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs
si se semneazad de membrii acestei comisii si de catre candidat.

(3) In cazul inregistrarii interviului audio sau audio-video pe fisa individuali a candidatului
va fi mentionat acordul inregistrérii si va fi semnatd de candidat, de membrii comisiei de examen,
precum si de secretarul comisiei, document la care se anexeazd ulterior suportul magnetic al
inregistrarii.

(4) Inregistrarea interviului se pastreazi, in conditiile legii, timp de minimum doi ani de la
data afisdrii rezultatelor finale ale concursului.

Art. 31

Punctajele obtinute de fiecare candidat la interviu se afiseazd cu mentiunea ,,admis” pentru
functionarii publici de conducere care au punctaje de minim 70 de puncte, respectiv functionarii
publici de executie care au punctaje de minim 50 de puncte si ,,respins” pentru functionarii publici
de conducere care au punctaje sub 70 puncte, respectiv functionarii publici de executie care au
punctaje sub 50 de puncte, dupi caz.

Sectiunea a IV-a - Solutionarea contestatiilor

Art. 32
Comisia de solutionare a contestatiilor va admite contestatia pentru proba scrisd, modificind

punctajul contestat, acordat de comisia de examen, in situatia in care:
a) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului;
b) constati ci existd o diferentd de cel putin 10 puncte intre punctajele acordate de Comisia
de examen si Comisia de solutionare a contestatiilor;
¢) constatd ci la recorectare obtine punctaj de promovare a probei, minim 70/50 de puncte,

dupd caz.

Art. 33

Contestatia va fi respinsd in urmétoarele situatii:

a) contestatia nu a fost depusd in termen;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scris;

¢) intre punctajul acordat de comisia de examen si cel acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor nu este o diferentd mai mare de 10 puncte;

d) constati ci la recorectare nu obtine punctaj de promovare a probei, minim 70/50 de

puncte, dupd caz.



Art. 34
Constatérile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneazi intr-un
proces-verbal semnat de membrii comisiei si de secretarul acesteia.

Sectiunea a V-a — Dispozitii finale

Art. 35

(1) Punctajul final se calculeazd prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisi si
interviu.

(2) In cazul in care un candidat absenteaza, de la una dintre probe pentru alte motive decat
cele prevazute la art. 36 alin. (3) din prezentul regulament, va fi declarat , respins” in lista de afisare
a rezultatului final al examenului.

Art. 36

(1) In situatia in care pentru un post de conducere/executie existd o singurd optiune,
examinarea nu se mai impune, facindu-se numirea in mod corespunzitor, in condiiile legii, pe
functia publicd pentru care a optat.

(2) Prezenta functionarului public este obligatorie la examenul de testare profesionald, cu
exceptia cazului in care acesta absenteazi la vreuna din probe (proba scrisd sau interviu) pentru
motive temeinic justificate, situatie in care sustinerea testirii profesionale se amana, prin act
administrativ al Presedintelui Consiliului Judetean Carag-Severin, pentru o perioada de cel mult 15
zile calendaristice.

(3) Absenta este consideratd motivatd dacd se face dovada cé aceasta a intervenit din cauza:

a) unei boli care a necesitat spitalizarea sau imobilizarea la pat, ori carantinarea/izolarea
pentru motive epidemiologice, doveditd prin certificat medical;

b) decesului sotului/sotiei candidatului sau al unei rude de pani la gradul al II-lea inclusiv al
candidatului ori a sofului/sofiei acestuia, dovedit cu certificatul de deces;

c) unui eveniment de fortd majord, cum ar fi: inundatii sau alte catastrofe care impiedica
deplasarea.

(4) In cazul posturilor pentru care au optat mai multi functionari publici, iar unii dintre
acestia absenteazd pentru alte motive decét cele previdzute la alin. (3), examenul de testare
profesionald se va desfasura conform procedurii, urmand a fi sustinut de citre candidatii prezenti.

(5) Dacd la ora inceperii examenului sunt prezenti in sala de examinare un numir de
candidati egal cu numarul posturilor vacante pentru care au optat, iar ceilalti candidati care au optat
pentru aceleasi posturi absenteazé pentru alte motive decat cele prevazute la alin. (3), examenul de
testare profesionald nu se mai desfisoatd, sens in care candidatii prezenti vor ocupa posturile pentru
care au optat.

Art. 37
(1) Termenele prevézute in prezentul regulament se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv

ziua cand au inceput si ziua cand s-au starsit.

(2) Termenul care incepe intr-o zi nelucrdtoare sau de sdrbdtoare legala se considerd ci
incepe in prima zi de lucru urmatoare.

(3) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucrdtoare sau de sarbitoare legala se va prelungi
pand la sfarsitul primei zile de lucru urmétoare.

(5) Modalitatea de comunicare prin intermediul postei electronice este permisa in activitatea
membrilor comisiilor de examinare, precum §i a secretarilor acestora.

Art. 38
(1) Candidatii declarati ,,admisi” se numesc, in conditiile legii, in functiile publice conform

punctajelor obtinute, in ordine descrescatoare si in limita posturilor vacante.
(2) La punctaje egale, candidatii vor sustine o noud proba scrisd, in urma céruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului castigator.



Art. 39

La finalizarea examenului se intocmeste un proces—verbal privind desfisurarea examenului
si rezultatele obtinute de candidafi care se semneazi de catre membrii comisiei de examen si de
secretarul acesteia. La procesul-verbal privind desfisurarea examenului se anexeazd rezultatul
probei scrise, precum si dupi caz, rezultatele contestatiilor depuse.

Art. 40
Functionarul public nemultumit de rezultatul examenului se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

DIRECTOR G L, ~TERL SEF SERVICIU,
Virgil P / Viorica-lr!ioa ra POPA

\IV --/JLI,/

/
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL JUDETEAN
Piata | Decembrie 1918, nr. 1, 320084, RESITA
Tel. +40 — (0)255 — 211420,1 Fax: +40 (0)255 211127
E-mail: cjes@cjcs.ro

PRESEDINTE

Anexa nr. 1
la Regulament

FORMULAR DE DEPUNERE OPTIUNE

(reprezinti FORMULAR DE INSCRIERE la examenul de testare profesionali
in cazul in care pentru functia publicii se depun mai multe obtiuni scrise)

Numele si prenumele :

Functia publicﬁ4detinut§ la data notificiirii/ emiterii preavizului in vederea eliberarii din functie:

)

din cadrul:
- aparatului de specialitate al CONSILIULUI JUDETEAN CARAS-SEVERIN
la:
Compartimentul
Biroul
Serviciul
Directia
Directia Generala

Postul vacant - functia publica: ') pentru care opteaza:

Acronimul postului vacant si nr. crt. din lista posturilor vacante

la:
Compartimentul
Biroul

Serviciul
Directia

Anexez:

- copie de pe adresa de notificare nr. / , sau dupd caz actul administrativ de preaviz in
vederea eliberirii din functia public;

- copie de pe cartea de identitate;

- copie de pe actele de studii;

- copie de pe alte documente pentru dovedirea indeplinirii conditiilor specifice

Declar urmitoarele:

Adresa de domiciliu conform C.I:

Adresa de corespondenti:

Adresa de e-mail personald (care este verificati uzual):

Numirul de telefon mobil personal la care pot fi contactat:
SemnAtura: ..oceceieennriaisessnsnn Data: 2020

%) se va specifica inclusiv clasa si gradul profesional al functiei publice.
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL JUDETEAN
Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1, 320084, RESITA
Tel. +40 — (0)255 — 211420,1 Fax: +40 (0)255 211127
E-mail: cjes@cjcs.ro

PRESEDINTE
Anexa nr. 2
la Regulament
FISA VERIFICARE OPTIUNE
Nr. si data optiune: COD IDENTIFICARE:
MUME: PRENUME:

Nr. si data notificérii, dupa caz a preavizului:
Comunicat(-) la data
Termen maxim de depunere a optiunii:

Carte de identitate: Seria ; NI

FUNCTIE actuala: Clasa: Grad:

FUNCTIA din optiune: Clasa: Grad:

Conditii specifice studii

Act studii anexat in optiune: Diploma Seria Nr.
Eliberatad de

Domeniul:

Profilul:

Specializarea:

Optiune depusi la data de : In termen: DA / NU
Nivelul functiei pentru care a optat (acelasi sau inferior): da / nu
indeplinirea conditiilor de studii: da nu

Cerere: admisd/ respinsa:

cu unanimitate de voturi sau ]2 voturi pentu si 1 contrg

Observatiile membrului care are alta opinie (se completeaza daca este cazul)

......................................................................................................................
......................................................................................................................
......................................................................................................................
......................................................................................................................

......................................................................................................................

Comisia de examen:
Presedinte: ..........
Membru: ....ooenneens
Membru: .............
Secretar: .....ooeueeen
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