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Directia de Drumuri Judetene Caras-Severin organizeazi, la sediul siu din Municipiul
Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr; 7, in data de 14 octombrie 2019 (proba scrisi), concurs de
recrutare pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminati, cu normi intreagd, a functiei publice de
executie vacante de inspector, clasa I, grad debutant la Serviciul Achizitii Publice.

Conditiile de desfisurare a concursului:
- pertioada de depunere a dosarelor de inscriere:11 septembrie 2019 — 30 septembrie 2019,
inclusiv.
- locul depunerii dosarelor : la sediul Directici de Drumuri Judetene Caras-Severin;
- selectia dosarelor de concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor .

Data/ora/locul de organizare: la sediul Directiei de Drumuri Judetene Caras-Severin;

- Proba scrisd in data de 14.10.2019, ora 11.00, la sediul Directiei de Drumuri Judetene
Caras-Severin;

- Proba interviu la o datd ulterioars, comunicati in lista de afisare a rezultatelor probei
scrise, cu respectarea prevederilor art. 56 alin. (1) si alin. (2) din Hotérérea Guvernului nr. 611/2008,
cu modificérile si completirile ulterioare.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie si indeplineasca conditiile prevazute de art.465 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/209 privind Codul administrativ, cu exceptia conditiei
prevazutd la alin. (1) lit. €) in ceea ce priveste atestarea stirii de sanitate pe bazd de evaluare
psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii. si anume:
a) are cetdfenia roména si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit:

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a sévarsit fapta, prin hotérre judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;




k) nu a fost lucriitor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental - Stiinte ingineresti, ramura de stiintd (RSI) - Inginerie civili;

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice — nu este

cazul.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind, in mod obligatoriu, documentele
prevazute la art. 49 din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoliarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializéri si perfectiondri;

€) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munc# si dupi caz, a adeverintei* eliberate de angajator pentru
perioada lucrati, care sa ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;

g) copia adeverintei** care atesti starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar®**;

i) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calititii de
lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

*Adeverinta eliberatd de angajator trebuie si cuprindd cel putin urmétoarele informatii:
functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasuririi activititii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

**Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numadrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sénatatii Publice.

*#* Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicid competenti are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului,
dar nu mai tirziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. ;

Copiile actelor se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia
actului de identitate care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail
ddj_caras@yahoo.com.

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicati in anul 2003, (M.O. nr. 767/2003);
2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Partea a

Vl-a, titlul 1 si titlul IT;

3. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice (M.O. nr. 390/2016), cu modificirile si
completarile ulterioare;

4. Hotdrarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din



Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice (M.O. nr. 423/2016), cu modificirile si
completirile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati in anul 2014;

6. Ordonanta Guvernului nr, 43/1997, privind regimul drumurilor, republicatd in anul 1998,
(M.O. nr. 237/1998), cu modificarile si completdrile ulterioare;

7. Hotdrdrea Guvernului nr. 273/1994 pentru aprobarca Regulamentului privind receptia
constructiilor (M.O. nr. 193/1994), cu modificirile si completdrile ulterioare;

8. Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Drumuri Judetene Caras-
Severin cuprins in anexa la Hotirarea Consiliului Judetean Carag-Severin nr. 93/10.05.2017
(http://Www.cics.ro/hotarari-consiliu-iudetean.php?arhiva=1&an=2017).

Atributiile postului:

1. Insusirea sarcinilor postului si atributiilor serviciului;

2. Insusirea relatiilor ierarhice si functionale;

3. indeplineste si alte sarcini din domeniu, previzute de lege, incredintate de seful structurii
de specialitate — seful de serviciu sau de directorul executiv;

4. Participd la elaborarea documentatiei de atribuire si a strategiei de contractare, in cazul
organizdrii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

3. Participd la realizeazi achizitiile directe de bunuri, servicii si lucréri, conform legislatiei
in vigoare; Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

6. Participd la pregitirea documentelor necesare desfdsurérii/organizarii procedurilor de
achizitii publice si a achizitiilor directe de bunuri, servicii $i lucrdri in conditiile reglementirilor in
vigoare la data organizirii;

7. Realizeazd punerea in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
Vocabularul comun al achizitiilor ‘publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrarilor ce fac
obiectul contractelor de achizitie public;

8. Transmite citre Agentia Nationald pentru Achizitii Publice (ANAP), orice informatie
solicitatd de aceasta, inclusiv prin sectiunile suplimentare din cadrul formularelor de anunturi puse
la dispozitie prin intermediul SEAP, in scopul exercitarii functiilor in cadrul sistemului national de
achizitii publice;

9. Comunica ofertantilor rezultatele participdrii la procedura de achizitie publica;

10. Transmite, daci este nevoie, spre publicare anuntul de atribuire;

11. Pune la dispozitia oricirui operator economic, care solicitd in scris, documentatia de
atribuire;

12. Raspunde in mod clar, complet si fira ambiguitdti la solicitarile de clarificari,
raspunsurile — insotite de Intrebarile aferente — transmiténdu-se catre toti operatorii economici care
au obtinut documentatia de atribuire;

13. Participd la desfagurarea achizitiilor de produse, servicii sau lucrdiri prin achizitia
directd prin intermediul catalogului electronic disponibil in SEAP - online precum sila
realizarea achizitiilor offline;

14. intocmeste, dacd este cazul, notele justificative pentru realizarea achizitiilor directe
conform legislatiei in vigoare;

15.Réspunde de confidentialitatea datelor privind achizitiile publice, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

16. Colaboreaza cu celelalte structuri de specialitate din cadrul DDJ CS in vederea rezolvirii
si realizirii sarcinilor ce revin serviciului;

17.Participa la constituirea fondului arhivistic neoperativ propriu al Serviciului Achizitii
Publice si la intocmirea/actualizarea procedurilor operationale specifice acestui serviciu;

18.Rezolva in termen legal corespondenta repartizati;

19. Asigura confidentialitatea lucrarilor executate si a informatiilor detinute, in raporturile cu
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tertii;

20. Instiinteaza imediat seful ierarhic superior despre existenta unor nereguli, abateri greutati
sau lipsuri de orice naturd in scopul luarii de misuri eficiente pentru utilizarea si combaterea unor
neajunsuri;

21.Raspunde direct de indeplinirea sarcinilor de serviciu, de modul in care acestea sunt
indeplinite si de respectarea termenelor;

22.Colaboreaza si 1si sprijind colegii din cadrul serviciului/institutiei pentru realizarea unor
lucréri urgente si care nu intrd in contradictie cu specificul activitatii pe care o desfagoara, respectiv
preia atributiile colegilor de compartiment pe timpul concediilor de odihni ale acestora;

23.8a aiba o atitudine demn4 si manieratd, cét si un comportament civilizat in relatiile cu
tertii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control, pe toatd durata serviciului;

24.Rispunde de:

- elaborarea corespunzitoare a lucrarilor si finalizarea in termenele legale a actiunilor dispuse

de conducerea institutiei;

- indeplinirea sarcinilor de serviciu, de modul in care acestea sunt indeplinite si de

respectarea termenelor;

25. Réspunde pentru:

- neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

- calitatea §i operativitatea lucririlor executate;

- incélcarea normelor de securitate i sanitate in munca si a normelor PSI;

- nesesizarea sefului ierarhic asupra oriciror probleme sesizate pe parcursul deruldrii
activitatii;

- pastrarea secretului de serviciu, precum §i pentru pastrarea secretului datelor si informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care acces ca urmare a executirii atributiilor de
serviciu.

26. Se preocupd permanent de imbunititirea cunostintelor sale profesionale si legislative in
domeniul activitatii desfdsurate, sens in care are obligatia sa-si insuseascd si sd respecte conditiile
impuse de legislatia in vigoare caracteristice locului in care isi desfdsoara activitatea;

27. Executd operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand
disciplina muncii si raspunde la toate solicitirile venite din partea acestora pentru indeplinirea unor
sarcini conforme fisei postului, respectiv executi alte activititi in legaturd cu indeplinirea sarcinilor
de serviciu precizate de persoanele care au acest drept;

28. Respecti prevederile regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de
lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente in institutie, dispozitii, decizii, circulare si
hotérari ale conducerii institutiei;

29. Indeplineste orice alte atributii din domeniul sdu de competent4 reiesite din legi si actele
normative superioare, din hotérarile Consiliului Judetean Caras-Severin si dispozitiile presedintelui,
din hotérarile colegiului director, precum si orice alte sarcini stabilite de presedinte, conducerea
directiei, cat si cele reiesite din scadentarul sarcinilor, potrivit pregatirii profesionale si functiei
ocupate.

Persoand de contact pentru informatii suplimentare si depunerea dosarelor de concurs este
dl. Ignat Simion-Cosmin, inspector in cadrul Compartimentului Resurse Umane si Juridic, telefon
0255.228.862, interior 118, e-mail: ddj caras@yahoo.com.
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