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RAPORT DE ACTIVITATE
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Potrivit prevederilor art.5 alin.(3) din Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificdrile si completarile ulterioare, autoritatile publice sunt obligate si dea din oficiu publicitdtii un raport
periodic de activitate.

Conform Normelor metodologice de aplicare a Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.123/2002, raportul de activitate al Consiliului Judetean Caras-Severin
pe anul 2013, este bazat pe urméatoarele elemente standard:

1. Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in perioada de raportare;

2. Indici de performants, cu prezentarea gradului de realizare a acestora;

3. Scurtd prezentare a programelor desfdsurate si a modului de raportare a acestora la obiectivele

serviciilor/directiilor;

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe;

5. Nerealizdri, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul)

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor.

Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Caras-Severin,
aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean nr.8/25.01.2012 stabileste care sunt atributiile ce revin directiilor,
serviciilor si compartimentelor aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Caras-Severin.

’

Compartiment Audit

1. Misiunea compartimentului de audit si obiectivele ce trebuiau atinse in anul 2013.

Auditul intern este o activitate functional independentd si obiectiva, de asigurare §i consiliere, conceputd s3
adauge valoare §i sd Tmbunititeasca activitatile entitatii publice; ajuti entitatea publica sa isi indeplineascs
obiectivele, printr-o abordare sistematics si metodica, evalueazd si imbunatdteste eficienta si eficacitatea
managementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta.

Misiunea compartimentului de audit este de a da asigurdri cu privire la respectarea cadrului legislativ si
normative in vigoare, cd resursele financiare au fost utilizate in conditii de eficienta si economicitate.

Obiectivele compartimentului de audit public intern pe anul 2013 sunt cele de auditare a aparatului propriu
al ¢ CS si a entitatilor publice din subordine, aflate in coordonarea sau sub autoritatea CJ CS, pe urmatoarelor
domenii:

® sistemul contabil si fiabilitatea acestuia :

® evaluare a activitatii de audit public intern |a compartimentul de audit public intern din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Resita
® sistemele informatice (IT).



2. Indicii de performanta si gradul de realizare al acestora.

Gradul de realizare a planului de audit public intern pe anul 2013 a fost de 85%, una din misiunile de audit

programate, nu s-a putut realiza din motive justificate, ce nu tin de compartimentul de audit.

Analiza gradului de realizare a obiectivelor compartimentului se face pe baza misiunilor din Planul Anual de

Audit, aprobat de ordonatorul de de credite, comparativ cu misiunile indeplinite din acesta.

Principalii indicatori de performants, utilizati in evaluarea activitdtii de audit sunt:
Modul de organizare a structurii de audit public intern;

Sistemul de management al activititii de audit public;

Activitatea de planificare a auditului public;

Modul de respectare a metodologiei si a procedurilor in derularea misiunilor de audit public intern, precum si
a Codului privind conduita eticd a auditorului intern;

Calitatea rapoartelor de audit public intern;

Urmarirea implementarii recomandarilor formulate in rapoartele de audit;

Organizarea sistemului de raportare a activitatii de audit public intern.

Din evaluarea efectuatd asupra indicatorilor mai sus mentionati rezulta ci acestia sunt realizati in proportie
de 90%

3. Prezentarea succinta a programelor desfisurate si a modului de raportare a acestora la obiectivele entittii.

In anul 2013in cadrul compartimentului de audit public intern al CJ CS, au fost efectuate urmatoarele

activitati:

4 misiuni de audit cu tema “Organizarea si conducerea activitatii financiar — contabile” la S.C. “Fabrica de
Produse Lactate” Oravita, Centrul pentru Persoane Varstnice Sacu, Centrul pentru Persoane Varstnice “ Sfintii
Constantin si Elena” Caransebes si Directia de Administrare a Domeniului Public si Privat al judetului Caras-
Severin;

misiune de audit cu tema “Evaluarea activitatii IT la nivelul Consiliului Judetean Caras-Severin” la Serviciul
Relatii Externe — Departament IT din cadrul aparatului de specialitate

misiune de evaluare a activitatii de audit public intern la compartimentul de audit public intern din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Resita.

Din analiza activitatii de audit pe anul 2013 putem concluziona ci recomanddrile formulate de citre
compartimentul nostru in cadrul misiunilor realizate au avut un impact hotdrdtor asupra indeplinirii obiectivelor
institusiilor publice auditate, contribuind la

dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, spijinind astfel managementul general si managementul
de linie in detinerea unui bun control asupra proceselor si a activitatilor;

-imbunatatirea functionarii sistemului de administrare a patrimoniului;

-administrarea mai bund a fondurilor binesti alocate in concordanti cu normele legale in vigoare si cu
obiectivele structurilor auditate;

-imbunatatirea procesului de Tnregistrare in contabilitate a operatiunilor economico-financiare si de
intocmire a operatiilor financiare;

-Cresterea gradului de responsabilizare a personalului din cadrul structurilor auditate.

4. Raportarea cheltuielilor compartimentului.

Compartimentul de audit public intern nu are buget propriu si nu deruleaza proiecte sau activititi ce necesiti

finantare. Singurele cheltuieli ale compartimentului fiind cele cu birotica si salariile personalului, acestea regisinduse
in cadrul cheltuielilor de personal ale CJ CS, nefiind defalcate pe compartiment,



5. Nerealizari.

Datoritd numarului insuficient de personal, ca urmare a vacantirii posturilor prin pensionarea unor salariati,
urmata de desfiintarea acestor posturi, suntem in imposibilitatea de a ne realiza in totalitate objectivele stabilite Tn
planul trienal 2013-2015, pe baza analizei riscurilor, in sensul c¢i volumul fizic de activitate necesar pentru auditarea
cel putin o datd la 3 ani a tuturor activititilor desfisurate in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean si
in cele 22 de entitati subordonate Consiliului Judetean, nu poate fi acoperit cu personalul existent.

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor
Tn vederea remedierii problemei privitor la neacoperirea cu resurse umane a intregii activitdti de audit, s-a
intocmit un referat prin care s-a solicitat redimensionarea compartimentului nostru, referat insusit si aprobat de

conducerea Consiliului Judetean Caras-Severin, dar care, n conditiile legislative actuale nu poate fi concretizat.

Pentru deficientele constatate cu ocazia misiunilor de audit efectuate, am formulat prin Rapoartele de audit
intocmite, 34 de recomandari, ce au fost insusite de entitdtile auditate si implementate in totalitate.

Cabinet Presedinte

1. Misiunea autoritatii sau institutiei publice, precum si obiectivele care trebuiau atinse in perioada de raportare
1.1, Misiunea

e coordonarea si gestionarea activitatii de acordare a audientelor;
e consilierea de specialitate pentru presedintele CJCS pe diverse domenii de activitate.

1.2, Obiective:

® Asigura consiliere de specialitate pentru presedintele CICS pe urmatoarele domenii de activitate: relatii
internationale, turism, fonduri europene;

e Intocmesc rapoarte, materiale i informari cu privire la subiecte in domeniile de mai sus, la solicitarea
presedintelui CICS;

e Participd la sedintele de consiliu local din comune, orage si municipii, unde il reprezinti pe presedintele
CICS, urmand a-i aduce la cunostinta acestuia problemele sesizate de catre consilierii locali, precum si de
catre primari;

® Actioneaza ca imputerniciti ai presedintelui CJCS, in relatiile cu consiliile locale si primariile din judet si
alte organe si organizatii locale si centrale Th domeniile specifice administratiei locale;

o Il reprezints pe presedintele CICS la manifestari, conferinte, seminarii din tara si straindtate, la solicitarea
acestuia;

* Participa la sedintele de consiliu judetean;

® Participa la audientele presedintelui CICS si rezolv problemele repartizate de acesta;

* Participa, la solicitarea presedintelui, la actiuni ale institutiilor de culturd, asistentd social3, educativ —
stiintifice, sportive;



e lasolicitarea presedintelui CJCS, sprijind activitatea derulats de Autoritatea Teritoriald de Ordine Publicj
Caras-Severin;

* Asigurd saptamanal, primirea cetitenilor in audient3 §i tine ,Registrul de audiente”, Tn care consemneazs
problemele legate de cetateni, urmarind solutionarea acestora de citre persoanele sau institutiile
desemnate prin rezolutie;

® Coordonarea activitatii de acordare a audientelor pe directiile din cadrul CJCS

2. Indicii de performanta cu respectarea gradului de realizare:
a) promptitudine si capacitate de comunicare — 100%;
b) respectarea termenelor legale si procedurale — 100%;
c) competenta si promptitudine in redactare — 100 %
d) solutionarea problemelor sesizate in cadrul audientelor — 100 %

3. Scurtd prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a acestora la obiectivele autorititii sau
institutiei publice.

Coordonarea activitatilor de acordare a audientelor precum si urmarirea solutionarii problemelor sesizate de
cetdteni in cadrul acestora.

Asigurarea activitdtilor de consiliere de specialitate pentru presedintele Consiliului Judetean Caras-Severin pe
urmatoarele domenii de activitate: relatii internationale, turism, fonduri europene. Intocmire de rapoarte, materiale
si informdri cu privire la subiecte in domeniile de mai sus, la solicitarea presedintelui CICS;

Participarea la sedintele de consiliu local din comune, orage si municipii, unde 1l reprezint3 pe presedintele
CICS, urmand a-i aduce la cunostintd acestuia problemele sesizate de catre consilierii locali, precum si de citre
primari;

Reprezentarea presedintelui CICS la manifestari,conferinte,seminarii din tara si strdinatate la solicitarea
acestuia. Participarea la audientele presedintelui CJCS si solutionarea problemelor repartizate de acesta;

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe: Nu este cazul
5. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestoraNu este cazul

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor: Nu este cazul

Servicul Comunicare, Relatii Publice si Control Managerial Intern

Compartimentul Protocol, Comunicare si Relatii Publice

1. Misiunea autoritatii sau institutiei publice, precum si obiectivele care trebuiau atinse n perioada de raportare :

1.1. Misiunea
- comunicarea deschisd, cu claritate si la un nivel ridicat de profesionalism;

1.2. Obiective:

e asigurarea activitatilor de protocol ocazionate de primirea de invitati sau delegatii din tar3 si/sau
strainatate;
* imbunatdtirea informarii publice cu privire la activitatea institutiei;



stabilirea si mentinerea bunelor relatii de comunicare cu reprezentantii mass-media;

transmiterea rapida de informatii corecte, relevante si de actualitate;

cresterea interesului jurnalistilor proiectele proprii Consiliului Judetean;

monitorizarea mass-media din punct de vedere cantitativ si al corectitudinii informatiilor incluse in
articolele/reportajele de presa:

® actualizarea constantd informatiilor pe pagina web a institutiei;

e gestionarea eficientd a activitatii de solutionare a petitiilor

e ntocmirea semestriala a informarilor cu privire la petitiile inregistrate si modul de solutionare

® asigura accesul liber al persoanelor la informatiile de interes public, Tn conditiile legii, privind activitatea

Consiliului Judetean Caras-Severin;

¢ rdspunde de respectarea termenelor previzute de lege privind intocmirea si expedierea raspunsurilor Tn
scris la solicitarea informatiilor de interes public sau, daci este cazul de refuzul privind comunicarea
acestora;

e raspunde de aplicarea masurilor de protejare a informatiilor care apartin categoriilor de informat;ii
exceptate de la accesul liber, potrivit legii;

® aduce la cunostintd persoanelor care se considers vitimate Tn privinta dreptului de acces la informatii de
interes public, modul de contestare ,potrivit legii;

e asigurda publicarea buletinului informativ al Consiliului Judetean Caras-Severin, care va cuprinde
informatiile de interes public comunicate din oficiu, prevdzute la art.5 din Legea nr.544/2001 cu
madificdrile si completarile ulterioare;

e asigura cu sprijinul logistic al Consiliului Judetean, disponibilitatea in format scris-afisier, brosuri,
electronic a informatiilor comunicate din oficiu, prevdzute Tn art.5 din Legea nr. 544/2001;

e organizeazd in cadrul punctului de informare — documentare al institutiei accesul publicului la
informatiile furnizate din oficiu ;

* intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public conform prevederilor art.27
din Normele Metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001;

2. Indicii de performanta cu respectarea gradului de realizare:
a) promptitudine si capacitate de comunicare — 100%,;
b) respectarea termenelor legale si procedurale — 100%;
c) competentd si promptitudine in redactare — 100 %
d) solutionarea petitiilor in termenele previzute de lege — 100 %
) numdr cat mai mic de petitii cu termene prelungite (conform legii) - 100%
f) numadr cat mai mic de petitii cu termene prelungite (conform legii) — 100%
g) reducerea termenului de rezolvare a petitiilor (dacs este posibil} - 100 %
h) Scurtarea timpului de elaborare a raspunsurilor la solicitiri adresate Consiliului Judetean Caras — Severin.

Pe parcursul anului 2013 a fost inregistrat un numar total de 45 (20 solicitanti) cereri de informatii de interes

public formulate in scris privind urméatoarele domenii de interes:

e Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc.):19;

® Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice: 15;

e Acte normative, reglementiri: 0;

e Activitatea liderilor institutiei: 2;

e Informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544:0;

e Altele:6

e [Exceptate:1



e |nexistente:2

Au fost respectate termenele de comunicare in scris a raspunsurilor solicitate.,

Tn anul 2013, punctul de informare-documentare, a fost vizitat de circa. 654 persoane,

Potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr.1487/29.11.2005 pentru modificarea anexei nr.1 la Hotararea
Guvernului nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de
relatii cu publicul si a Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Caras-Severin, Programul de lucru cu publicul al
Consiliului Judetean Caras-Severin este:

Luni, intre orele 8*°-18%
Marti, miercuri, joi si vineri, intre orele 8*°-16°.

3. Scurtd prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a acestora la obiectivele autorititii sau
institutiei publice.

Organizarea activitatilor de protocol prilejuite de primirea de delegatii strdine si/sau din tara cu intocmirea si
realizarea programului de vizite, transmiterea de invitatii si mentinerea ulterioara a legiturii de colaborare.

Informarea periodica cu privire la activitatea Consiliul Judetean si a proiectelor initiate prin organizarea de
conferinte de presd, seminarii, intalniri de lucru §i vizite pe teren precum si prin transmiterea invitatiilor si
comunicatelor de presa. Pentru indeplinirea atributiilor §i a sarcinilor care i revin Compartimentul Protocol, Relatii
Mass-media si Petitii colaboreazd cu toate directiile/serviciile functionale furnizoare sau beneficiare de informatii
specifice domeniului sdu de activitate din cadrul institutiei judetene.

Actualizarea constantd a continutului site-ului institutiei Tn colaborare cu celelalte directii/compartimente din
cadrul institutiei judetene.

Organizarea activitaii de solutionare a petitiilor potrivit reglementdrilor legale, activitate urmat3 semestrial
de intocmirea unui raport cu privire la petitiile inregistrate si modul de solutionare.

Asigurarea accesului liber al persoanelor la informatiile de interes public, in conditiile legii, privind activitatea
Consiliului Judetean Caras-Severin.

Publicarea buletinului informativ al Consiliului Judetean Caras-Severin, care va cuprinde informatiile de
interes public comunicate din oficiu, previzute la art.5 din Legea nr.544/2001 cu modificirile si completarile
ulterioare;

Asigurarea cu sprijinul logistic al Consiliului Judetean, disponibilitatea in format scris-afisier, brosuri,
electronic a informatiilor comunicate din oficiu, prevazute in art.5 din Legea nr. 544/2001;

Organizarea in cadrul punctului de informare — documentare al institutiei a accesului publicului la
informatiile furnizate din oficiu;

Tntocmirea anuali a unui raport privind accesul la informatiile de interes public conform prevederilor art.27
din Normele Metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe: Nu este cazul
5. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora: Nu este cazul

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor: Nu este cazul

Compartiment Control Managerial Intern

1.1. Misiunea
e depistarea cauzelor care determina abaterile (pozitive sau negative) constatate si luarea masurilor cu
caracter corectiv sau preventiv necesare.



1.2. Obiective:
e Eficacitate si eficienta functionarii
Fiabilitatea informatiei interne si externe
Respectarea legilor, regulamentelor si politicilor interne
Respectarea regulilor externe si a politicilor si regulilor managementului
Protejarea bunurilor si a informatiilor
Prevenirea ,depistarea fraudelor si greselilor
Calitatea documentelor de contabilitate si producerea in timp util de informatii de ihcredere

2. Indicii de performanta cu respectarea gradului de realizare:

a) promptitudine si capacitate de comunicare — 100%;

b) respectarea termenelor legale si procedurale - 100%;

¢) competenta si promptitudine in redactare — 100 %

d) raportarea semestriala si anuala — 100%

e) reducerea termenului de rezolvare a chestionarelor - 100%

f) situatie centralizatoare semestriala si anuala privind stadiul implementarii controlului managerial intern-
100%

3. Scurta prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a acestora la obiectivele autorititii sau
institutiei publice.

Completarea chestionarelor generale de control standardele 1-25 (conform manualului procedurilor de
control intern/managerial) atat in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Caras-Severin cat §iin
cadrul celor 22 institutii subordonate Consiliului Judetean Caras- Severin.

Realizarea politicilor institutiei, pe baza listei activitdtilor majore ale Consiliului Judetean Carag-Severin,
precum si procedurile operationale pe care le aplici compartimentelor si directiilor Consiliului Judetean Caras-
Severin, pentru atingerea acestor deziderate s-au Tntocmit dispozitii privind procedurile operationale, privind
registrul de riscuri, functii sensibile, indicatori de performantd, politici si obiective de activitate la nivelul Consiliului
Judetean Caras-Severin.

Organizarea activitatii sistemului de control managerial / intern se face prin transmiterea semestriala si
anuald a unui raport din care rezultd si situatia centralizatoare din cadrul Consiliului Judetean Caras-Severin cat si a
institutiilor subordonate.

Finalizarea procedurilor pe baza standardelor 1-25 (conform manualului procedurilor de control
intern/managerial)

Aceasta declaratie se Intemeiazd pe o apreciere realists, corectd, completd si demnd de incredere asupra
sistemului de control managerial / intern al entitatii, formulata in baza autoevaluarii acestuia.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe: Nu este cazul
5. Nerealizdri, cu mentionarea cauzelor acestora: Nu este cazul
6. Propuneri pentru remedierea deficientelor

Mentiondm cd este nevoie de o mai buna colaborare cu serviciile/ directiile din cadrul apartului de
specialitate, precum si cu directiile subordonate Consiliului Judetean Caras Severin.



Directia Generala Financiar - Administrativ

1. Misiunea autoritatii, precum si obiectivele de realizat in perioada de raportare

Misiunea autoritdtii este definitd prin principalele atributii ale Consiliului Judetean, previzute de Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd local3, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare :
® organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor si serviciilor

publice de interes judetean si ale societitilor comerciale $i regiilor autonome de interes judetean;

* dezvoltarea economico-sociala a judetului;
® gestionarea patrimoniului judetului;

e gestionarea serviciilor publice din subordine;
e cooperarea interinstitutionald;

* alte atributii prevazute de lege.

Obiectivele derivate din atributiile mentionate mai sus, Tn sarcina Directiei Generale Financiar-Administrativ sunt:

Nr. Obiectiv Periodicitate Realizat

crt.
Organizarea si conducerea contabilititii Consiliului Judetean : asigurarea
fnregistrarii sistematice si cronologice a tuturor operatiunilor derulate , a arhivarii

1 documentelor financiar-contabile, a securizirii datelor ,respectarea principiilor si | Permanent 100%
politicii contabile, precum si a normelor metodologice emise de organele abilitate Tn
materie financiar-contabild
Bugetul local:
Fundamentarea si elaborarea proiectului propriu de buget, precum si analiza si
centralizarea bugetelor unitédtilor subordonate; fundamentarea modificarilor n
cadrul bugetului aprobat, precum si a rectificirilor fatd de bugetul aprobat;

2 fundamentarea repartizarii sumelor pentru unitdtile administrativ-teritoriale din | Permanent 100%
judet; asistenta tehnicd de specialitate in procesul elaboririi bugetelor unitatilor
subordonate si consiliilor locale.
Executia bugetului local:
Asigurarea executiei bugetare s-a realizat prin unitatea local a Trezoreriei statului,
evidentiindu-se in conturi distincte :
- veniturile bugetare Tncasate pe structura clasificatiei bugetare,
- efectuarea platilor dispuse de ordonatorul de credite in limita creditelor bugetare
$i a destinatiilor aprobate , potrivit dispozitiilor legale;

3 - efectuarea operatiunilor de fincasiri si plati privind datoria public internd, | Permanent 100%
rezultata din imprumutul contractat de la BCR:
- pastrarea disponibilitatilor reprezentind fonduri externe nerambursabile si
utilizarea acestora potrivit dispozitiilor legale;
- operatiuni curente de Tncasdri si plati in conturile deschise pe seama Consiliului
Judetean in vederea indeplinirii obligatiilor contractuale cu tertii;
- alte operatiuni financiare reglementate de dispozitiile legale
Situatiile financiar-contabile :
- intocmirea situatiilor financiar-contabile periodice (trimestriale si anuale) ale
aparatului propriu;

4 - analiza si centralizarea situatiilor financiar-contabile periodice (trimestriale si | Trimestrial 100%

L anuale) ale unitatilor subordonate Consiliului Judetean; Anual




- elaborarea situatiilor financiar-contabile centralizate periodice (trimestrial si
anual);
Inventarierea :
Stabilirea situatiei reale a elementelor de activ si de pasiv la finele anului,

5 valorificarea rezultatelor inventarierii si transpunerea acestora in situatiile financiar- Anual 100%
contabile astfel Tncat acestea sd redea o imagine clard, corects si completa a
patrimoniului institutiei si a pozitiei financiare a acesteia.
Salarizarea:

6 Elaborarea statelor de platd , a situatiilor centralizatoare i a declaratiilor pentru Lunar 100%
personalul aparatului propriu. Realizarea activitatilor conexe salarizirii: raportari,
informari statistice etc.
Impozitele si taxe locale:
- stabilirea, constatare si controlul, urmarirea si incasarea impozitelor si taxelor

7 locale si a altor venituri ale bugetului local; Permanent 100%
- redactarea proiectelor de hotdrare privind impozitele si taxele locale, conform
codului fiscal;
- alte activitati conexe in materie de impozite si taxe locale
Controlul financiar-preventiv:
A fost exercitat conform legislatiei in vigoare, vizand in principal : angajamentele
legale §i bugetare, deschiderea si repartizarea de credite, modificarea repartizarii
trimestriale si pe subdiviziuni a clasificatiei bugetare a creditelor aprobate, inclusiv
virari de credite, ordonantarea cheltuielilor, constituirea veniturilor publice, in

8 privinta autorizdrii si stabilirii titlurilor de incasare, concesionarea sau inchirierea | Permanent 100%
unor bunuri apartinand domeniului public al judetului, vanzarea, gajarea,
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat, alte categorii de
operatiuni supuse vizei

9 Achizitii publice
- elaborarea/actualizarea planului anual de achizitii la nivelul autoritatii;
- elaborarea documentatiilor de atribuire si publicitatea pe SEAP; Permanent 100%
- realizarea sarcinilor conexe pentru activitatea de achizitii publice;
- asistentd de specialitate fn domeniul achizitilor publice pentru institutiile
subordonate si unitatile administrativ-teritoriale.

10 Administrativ
-gestionarea arhivei la nivelul institutiei; organizarea evenimentelor oficiale;
asigurarea aproviziondrii cu materiale consumabile; realizarea activitatilor specifice | Permanent 100%
de PSI si pentru asigurarea securitdtii in muncd; editarea si publicarea monitorului
oficial al judetului; alte activititi administrative.
Alte activitati pe linie financiar-contabil3:
- asistentd tehnicd de specialitate acordata structurilor similare din cadrul unitatilor
subordonate ;

11 - asistenta tehnicd de specialitate acordatd structurilor similare din cadrul
aparatelor proprii de specialitate ale consiliilor locale din judet; Permanent 100%
- mentinerea unei relatii permanente cu compartimentele de specialitate din cadrul
D.G.F.P., cu structurile specializate din cadrul ministerelor si a altor organe abilitate
ale statului;
-informari, raportari pe linie financiar-contabils la solicitirile venite din partea unor

L terte persoane

2. Indici de performanta , cu prezentarea gradului de realizare



Indicator Realizat (%)
2013
Gradul de realizare a veniturilor totale 97,21
Gradul de realizare al veniturilor proprii 94,34
Gradul de finantare din veniturile proprii 17,29
Gradul de autofinantare 1,30
Gradul de dependenta al bugetului local fatd de bugetul de stat 81,89
Gradul de autonomie decizionala 7,96
Rigiditatea cheltuielilor 24,14
Gradul de alocare pentru finantarea cheltuielilor materiale din bugetul local 17,25
Gradul de alocare pentru finantarea cheltuielilor cu asistenta sociala 28,38
Gradul de alocare al subventiilor din bugetul local pentru institutiile publice 6,29
Ponderea serviciului datoriei publice locale 2,63
Capacitatea de autofinantare a institutiilor publice 86,36

3. Prezentarea programelor desfdasurate si a modului de raportare la obiectivele autorititii

Principalele programe derulate de autoritatea publici n anul 2013 vizeazd in principal dezvoltarea
economico-sociald a judetului. Principalele domenii vizate de programele implementate de autoritatea publica sunt:

domeniul investitiilor, domeniu social si domeniul culturd, culte, tineret si sport.

Programele de investitii sustinute de administratia publicd judeteand in anul 2013 au vizat in principal
infrastructura rutierd a judetului, obiectivele de investitii in domeniul mediului si in domeniul asistentei sociale,

acestea fiind realizate atat din fonduri proprii, cat si din fonduri atrase (subventii, credite).

Potrivit reglementdrilor in vigoare, administratia publica judetean3 are obligatia de a implementa programele

initiate de Guvernul Romaniei la nivelul judetului. Tn acest sens, in anul 2013, Consiliul Judetean a asigurat fondurile
necesare pentru sustinerea programului guvernamental ,lapte si corn”, precum si a programului guvernamental de
incurajare a consumului de fructe Tn scoli, programe destinate elevilor din fnvatdmantul preuniversitar de stat . In
anul 2013, Consiliul Judetean , in colaborare cu APIA, a asigurat implementarea PEAD 2013, program destinat
sprijinului persoanelor defavorizate din judet, cu sprijinul financiar din partea Uniunii Europene.

Tn domeniul culturii, cultelor, tineretului §i sportului, Consiliul Judetean a avut calitatea de initiator/partener
fn cadrul programelor culturale, sportive si de tineret, factor important in procesul de dezvoltare economico-social3 a
comunitatii locale.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

Program/obiectiv Cheltuieli (mii lei)
Programele guvernamentale “Lapte si corn” si “Mar” destinate elevilor 5.905,69
PEAD 2013 135,46
Program culturd, recreere si religie 2.700,00
Programul National de Dezvoltare Locald si subprogramul “Infrastructuri la nivel judetean” 7.086,25
Program de investitii finantate din linia de credit 19.910,03
Program de investitii finantate din excedentul bugetar 10.898,65
Program investitii finantate din bugetul local 10.827,27

5. Nerealizdri, cu mentionarea cauzelor acestora: Nu este cazul.

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor: Nu este cazul.




Directia Generala Juridica, Servicii Publice Administrative si Resurse Umane

Serviciul Juridic si Coordonarea Consiliilor Locale

1. Misiunea autoritatii sau institutiei publice, precum si obiectivele ce trebuiau atinse in perioada de raportare,

Obiective:

acordarea de asistenta juridica si consiliere de specialitate directiilor/serviciilor/compartimentelor
din cadrul Consiliului Judetean Caras-Severin;

acordarea de asistentd juridicd si reprezentare institutiilor si directiilor subordonate Consiliului
Judetean care nu au incadrati consilieri juridici;

acordarea de asistentd juridica, consiliere de specialitate si reprezentare consiliilor locale;

intocmirea de actiuni, intdmpinari si alte acte procedurale necesare pregatirii dosarelor de judecats
pentru sustinerea intereselor Consiliului Judetean Caras-Severin;

intocmirea cdilor de atac atunci cand este cazul in dosarele th care Consiliul Judetean Caras-Severin
este parte;

reprezentare la instantele judecdtoresti a Consiliului Judetean Caras-Severin, a Presedintelui
Consiliului Judetean, a institutiilor subordonate, precum si a consiliilor locale la solicitarea acestora;
redactarea de regulamente, proiecte de hotarari si dispozitii ale Consiliului Judetean Caras-Severin si
Presedintelui Consiliului Judetean;

indrumarea si supravegherea aplicirii corecte si unitare a legilor, hotarérilor si ordonantelor
guvernului, a celorlalte acte normative emise de organele centrale ale administratiei publice, a
hotdrarilor Consiliului Judetean si a dispozitiilor emise de presedintele consiliului judetean.
intocmirea si transmiterea precizirilor si recomandarilor pentru autoritdtile administratiei publice
locale asigurand difuzarea lor sub forma de circulare;

verificarea si avizarea valabilititii actelor/clauzelor inserate in contractele comerciale si civile
incheiate de catre consiliul judetean.

Sprijinirea activitatii comisiilor de specialitate ale consiliului judetean, asigurdnd asistenta de
specialitate consilierilor, in elaborarea proiectelor de hotirari sau a altor lucrdri, intocmirea rapoarte,
avize, pe marginea lucrdrilor si documentelor transmise de consiliul judetean pentru analiza;
solutionarea si redactarea raspunsurilor la petitiile adresate consiliului judetean si Presedintelui
consiliului judetean si repartizate Directiei Generale Juridice, Servicii Publice Administrative si
Resurse Umane tinand cont de precizarile Regulamentului, redactat in acest sens;

asigurarea indeplinirii procedurilor previzute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald
in administratia publica, cu modificarile si completérile ulterioare;

perfectionarea pregatirii profesionale.

2. Indici de performantd, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

Tn realizarea obiectivelor s-au urmarit urmétorii indici de performanté:

a) promptitudine si capacitate de comunicare ;

b) respectarea termenelor legale si procedurale ;

c) prezenta constanta Tn instant ;

d) competentd si promptitudine in redactare;

€) capacitate de adaptare la modificirile in legislatie.

3. Scurta prezentare a programelor desfisurate si a modului de realizare a acestora
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Serviciul Juridic si Coordonarea Consiliilor Locale nu desfisoara programe fn sensul propunerii unor obiective
concrete, ci i desfagoard activitatea in functie de problemele specifice apirute.

Tn anul 2013, interesele juridice si patrimoniale ale Consiliului Judetean la instantele de judecats in 174 cauze
Jaflate pe rol din care, 110 dosare inregistrate in anul 2013 §5i 64 procese continuate din anii precedenti. Consilierii
juridici au participat la 204 termene de judecati |a instante de toate gradele.

S-a acordat asistenta juridica in majoritatea domeniilor legislative (dreptul muncii si resursele umane,
urbanism si amenajarea teritoriului, economico-financiar, stare civild si evidenta persoanei, protectie social3,
transparenta decizionald, etc) autoritatilor administratiei publice locale si unor institutiilor din subordinea Consiliului
Judetean, la solicitarea expresa a acestora.

4. Raportare cheltuielilor defalcate pe programe

Tn anul 2013 au fost transmise Ministerului Administratiei si Internelor, in vederea adoptarii/aprobérii, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd si modificatd si ale Hotdrérii Guvernului nr. 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului
privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de
politici publice, a proiectelor de acte normative un numir de 19 proiecte de hotdrdri de Guvern, care au vizat
urmatoarele domenii:

* alocarea de fonduri banesti in interesul judetului din Fondul de rezervi bugetara la dispozitia Guvernului

prevazut in bugetul de stat pe anul 2013 (13),

¢ transmiterea unor bunuri din domeniul public al statului in domeniul public al judetului (2),

¢ atestarea domeniului public al judetului Carag-Severin precum $i al municipiilor, oraselor si comunelor din
judetul Caras-Severin; (3).

e conversia in actiuni a unor sume datorate statului de citre SC Fabrica de Produse Lactate Oravita SA (1).

Serviciul Juridic si Coordonarea Consiliilor Locale, prin consilierii juridici, a oferit consultant3 juridica in
conformitate cu prevederile Dispozitiei presedintelui Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 387/2010 privind
repartizarea competentelor consilierilor juridici/consilieri ai Directiei Generale Juridice, Servicii Publice Administrative
$i Resurse Umane din cadrul Consiliului Judetean Caras-Severin, pe localitdti, domenii de activitate si comisii de
specialitate, tuturor directiilor/institutiilor din subordinea/autoritatea consiliului judetean atat in ceea ce priveste
fundamentarea proiectelor de hotarare de consiliu judetean cat si in ceea ce privegte redactarea actiunilor in
instanta.

Tot prin intermediul Serviciului Juridic i Coordonarea Consiliilor Locale s-a raspuns in termenul previzut de
Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificirile gi
completdrile ulterioare, la un numéar de 57 petitii si numeroase alte adrese si solicitari adresate de citre cetdteni,
Consiliului Judetean si/sau presedintelui Consiliului Judetean.

5. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora

Toate obiectivele au fost atinse iar gradul de realizare a acestora a avut un procentaj ridicat. Indicii de
performantd propusi la pct. Il nu au fost tndepliniti in proportie de 100% datoritd unor intarzieri aparute in circuitul
actelor la nivelul Consiliului Judetean Caras-Severin si a termenelor lungi acordate de instantele de judecata.

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor

Pentru fmbundtatirea activitatii propunem programe de perfectionare care sa fie urmate de angajatii acestui
serviciu.
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Compartimentul Cancelarie ATOP

1 Misiunea autoritatii sau institutiei publice, precum si obiectivele ce trebuiau atinse in perioada de raportare.,

1.1. Obiective

O

sprijina intocmirea materialelor supuse dezbaterii Consiliului Judetean Caras-Severin si Autoritatii
Teritoriale de Ordine Publicd Caras-Severin;

efectueaza lucrdri de secretariat tehnic necesare bunei organizari a sedintelor Consiliului Judetean
Carag-Severin i ATOP Caras-Severin, precum si a altor sedinte dispuse de conducerea institutiei;
asigura consemnarea dezbaterilor din cadrul sedintelor Consiliului Judetean, ale sedintelor ATOP ,
precum si a altor sedinte dispuse de conducerea institutiei, intocmind procesele verbale ale acestora
fintocmeste dosarele sedintelor Consiliului Judetean si ale sedintelor ATOP, rdspunde de ordonarea,
pastrarea si arhivarea acestora;

ordoneaza, pdstreaza si arhiveaza corespondenta redactata la nivelul Compartimentului Cancelarie si
ATOP si al Serviciului Juridic si Coordonarea Consiliilor Locale, conform nomenclatorului arhivistic;
fnregistreaza si conduce evidenta pentru dispozitiile presedintelui $i hotdrarile Consiliului Judetean,
asigura multiplicarea acestora si transmiterea in termenul legal, ludnd masuri pentru publicarea in
presa, cand este cazul;

efectueaza lucrdrile de secretariat tehnic pentru comisiile de specialitate in vederea obtinerii avizelor
necesare introducerii unui proiect de hotarare pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului Judetean;
asigura convocarea comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Caras-Severin n vederea
desfasurarii sedintelor comisiilor de specialitate;

intocmeste scadentarul sarcinilor reiesite din sedintele Consiliului Judetean, hotdrari si dispozitii
precum si sedinte operative;

preda Institutiei Prefectului judetului Caras-Severin hotirarile si dispozitiile, pentru verificarea
legalitdtii de catre prefect;

ia mdsurile necesare pentru publicarea pe site-ul Consiliului Judetean Caras-Severin a informatiilor
de interes public, conform metodologiei previzute in Dispozitia nr.338/2005.

efectueaza inregistrarea corespondentei primite pe adresa Consiliului Judetean in registrul de
intrare-iesire de la registratura generala, cu exceptia corespondentei cu caracter personal;

prezintd corespondenta zilnic, presedintelui sau secretarului judetului dupa caz, pentru repartizarea
acesteia pe directii de specialitate si persoane;

expediazd corespondenta prin posta speciald si repartizeaz pe directii monitoare oficiale, reviste de
specialitate, etc.;

transmite spre publicare in Monitorul Oficial al Judetului actele cu caracter normativ ale Consiliului
Judetean si ale altor autoritati ale administratiei publice judetene;

indeplineste atributiile previdzute la art. art.6 lit.f Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitdtilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate

Compartimentul Cancelarie si A.T.0.P. a asigurat, prin intermediul unui complex de activitati ce au tinut de
convocarea sedintelor, stenografierea acestora, multiplicarea materialelor de sedintd, derularea operatiunilor
tehnice si organizatorice necesare pentru desfasurarea in bune conditii a celor 15 sedinte sedintelor in plen ale
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Consiliului Judetean Caras-Severin, a sedintelor bilunare a celor 6 comisii de specialitate precum si ale sedintelor
trimestriale in plen, cdt si sedintele lunare ale celor 3 comisii ale Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica.

Prin intermediul compartimentului s-a asigurat semnarea, inregistrarea si transmiterea in termenele
prevdzute de lege catre cei interesati a celor 239 de hotdrari adoptate n plenul Consiliului Judetean Caras-Severin
precum si a celor 344 de dispozitii emise, asigurdnd de asemenea o buna organizare circulatie a documentelor, prin
intermediul Registraturii Generale a Consiliului Judetean Caras-Severin.

Toate hotararile adoptate au fost publicate pe site-ul Consiliului Judetean Caras-Severin fiind astfel aduse
spre cunostintd publica activitatea decizionald a consiliului judetean. De asemenea in conformitate cu prevederile
art.art.42 alin 7 din Legea nr.215 /2001 a administratiei publice locale republicata Tn 2007 cu modificérile si
completdrile ulterioare pe pagina de internet a Consiliului Judetean Caras-Severin au post publicate procesele-
verbale ale plenului Consiliului Judetean Caras-Severin,

Tot pe pagina de internet a Consiliului Judetean Caras-Severin au fost publicate declaratiile de avere si de
interese ale conducerii executive si ale consilierilor judeteni, dupa ce n prealabil au fost indeplinite procedurile
prevazute de Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative.

Tn vederea rezolvirii sarcinilor scadente rezultate din hotarari ale Consiliului Judetean Caras-Severin gi
dispozitii ale pregedintelui Consiliului Judetean Caras-Severin au fost intocmite adrese structurilor din cadrul
aparatului de specialitate si institutiilor subordonate in vederea rezolvirii acestora. Lunar au fost Tntocmite informari
privind modul de rezolvare a sartinilor scadente care au fost aduse la cunostinta conducerii executive a consiliului
judetean.

n registrul de intrare — iesire de la Registratura generald au fost inregistrate, sortate $i comunicate in
termenele legale 17370 de documente oficiale.

Compartimentul Cancelarie si ATOP a asigurat desfisurarea in conditii optime a sedintelor de plen ale
Consiliului Judetean Carag-Severin si ale Autoritatii Teritoriale de Ordine Publics Carag-Severin, a sedintelor pe
comisii de specialitate ale consiliului si ale autoritatii prin convocarea membrilor in termenele legale si asigurarea
mapelor de sedinta.

2. Indici de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

in realizarea obiectivelor s-au urmarit urmitorii indici de performant3
A. Respectarea termenelor legale si procedurale referitoare la:

o comunicarea hotdrdrilor si dispozitiillor in termenul prevazut de Legea nr.215/2001 privind
administratia publica local4, republicat3 , cu modificirile si completarile ulterioare ;

o convocarea Consiliului Judetean Caras-Severin in sedinte ordinare si extraordinare in termenele
legale prevdzute Legea nr.215/2001 privind administratia publicd local3, republicatd , cu modificirile
§i completdrile ulterioare

© transmiterea catre Agentia Nationald de Integritate a, copiilor certificate ale declaratiilor de avere si
ale declaratiilor de interese depuse conform Legii 176/2010

o fInregistrarea si repartizarea corespondentei

o expedierea corespondentei prin posta special3

o arhivarea dosarelor constituite la nivelul compartimentului conform dispozitiilor legale

B. Promptitudine si capacitate de comunicare;
C. Competenta si promptitudine in redactarea materialelor solicitate;
D. Capacitatea de adaptare la modificirile legislative.

3. Scurta prezentare a programelor desfisurate si a modului de realizare a acestora
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Compartimentul Cancelarie si ATOP nu desfdsoara programe in sensul propunerii unor obiective concrete, ci
isi desfagoard activitatea in functie de problemele specifice aparute.

4. Raportarea cheltuielilor defalcate pe programe - nu este cazul

5. Nerealizari cu mentionarea cauzelor acestora

Toate obiectivele au fost atinse iar gradul de realizare a acestora a avut un procentaj 100%.

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor
Pentru imbunatatirea activitatii Compartimentului Cancelarie $i ATOP se impune participarea la cursuri de
perfectionare a functionarilor publici din cadrul compartimentului.

Serviciul Resurse Umane

I. Misiunea si obiectivele realizate in anul 2012
Obiectivele specifice domeniului resurse umane au urmarit in principal:

imbundtdtirea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Caras-Severin si
a institutiilor subordonate acestuia;

gestionarea eficientd §i dezvoltarea carierei functionarilor publici si personalului contractual;

asigurarea unui sistem motivational al valorilor si competentelor profesionale;

recrutarea §i selectia personalului pe principiul competitiei deschise si competentelor profesionale, cu
respectarea prevederilor legale in acest domeniu;

imbunatdtirea sistemului de gestionare a dosarelor profesionale si personale si a altor drepturi de
personal;

realizarea atributiilor privind declaratile de avere si de interese ale functionarilor publici si
conducatorilor institutiilor de sub autoritatea Consiliului Judetean Caras-Severin;

realizarea unor standarde ridicate de performante profesionale prin perfectionare sau alte forme de
formare profesionala.

II. Indicii de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora.
Obiectivele in domeniul resurselor umane in anul 2013 pot fi evaluate prin indicatori de performants, cu grad
foarte ridicat de realizare, ca:

* respectarea legislatiei si a termenelor previzute de lege;
¢ initiativa si creativitate;

¢ promptitudine si capacitate de comunicare;

e timp relativ scurt de lucru;

e costuri minime;

¢ ridicarea standardelor de performant3 profesionals;

e activitate decizionald optima3.

Tn anul 2013 Resurse Umane a avut urmétoarele realiziri:

- In semestrul | al anului 2013, au fost intocmite documentatiile pentru obtinerea avizului pentru ocuparea
posturilor vacante unice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Caras-Severin si din cadrul
institutiilor din subordinea Consiliului Judetean Carag-Severin, potrivit Ordinului Ministerului Administratiei si
Internelor nr.78/2011 privind procedura de transmitere a solicitarilor de ocupare a posturilor la nivelul ordonatorilor
principali de credite ai bugetelor locale.

- in semestrul 11 al anului 2013, a elaborat documentatiile privind reorganizarea dispusa de prevederile art.1,
alin. (2), art.3 alin.(1) si ale art.4 din 0.U.G nr.77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitdtii
administratiei publice locale, a numdrului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritdtile publice din
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor. La nivelul unitdtii administrativ
teritoriale a judetului Caras-Severin, fiind respectat numarul minim de posturi pentru fiecare entitate structurala.
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- dupa reorgnizare au fost intocmite documentatii pentru:

a) obtinerea avizului pentru ocuparea a 10 posturi unice vacante exceptate desfiintarii la nivelul unitatii
administrativ teritoriale a judetului Caras-Severin, potrivit prevederilor art. 5 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 77/2013 privind stabilirea unor médsuri privind asigurarea functionalitdtii administratiei publice locale,
a numdrului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritdtiile publice din subordinea, sub autoritatea
sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor. Potrivit adresei nr. 104.688/19.12.2013 a Ministerului Dezvoltirii
Regionale si Administratiei Publice s-a avizat favorabil de citre Guvernul Romaniei ocuparea acestora prin
concurs/examen.

b) obtinerea avizului de la Guvernul Roméniei pentru ocuparea a 48 de posturi vacante, exceptate
desfiintdrii, din cadrul institutiilor publice de asistent3 sociald aflate in subordinea Consiliului Judetean Caras-Severin,
potrivit prevederilor Ordinului comun al M.M.F.P.S.P.V. nr. 2041/2013 si al M.F.P. nr. 1735/2013 privind stabilirea
procedurii de avizare a solicitarilor de ocupare a posturilor vacante din unitatile de asistentd sociald prevazute in
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 77/2013 privind stabilirea unor mésuri privind asigurarea functionalitétii
administratiei publice locale, a numdrului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritdtiile publice din
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor, pentru care Ministerul Finantelor
Publice nu a formulat un réspuns Tn timp util la sfarsitul anului 2013.

c) obtinerea avizului pentru ocuparea a 80 de posturi vacante, exceptate desfiintdrii, din cadrul Spitalului de
Urgenta Resita — institutie publicd sanitara aflata sub autoritatea Consiliului Judetean Caras-Severin din anul 2010,
potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 77/2013 privind stabilirea unor mdsuri privind
asigurarea functionalitdtii administratiei publice locale, a numdrului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile
s autoritatiile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor.

- a fost colectat, intocmit si transmis la Agentia Nationals a Functionarilor Publici planul anual de ocupare a
functiilor publice pentru aparatul de specialitate si institutiile subordonate, pentru anul 2014.

- in conformitate cu Planul de ocupare a functiilor publice transmis Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

si Tn urma analizei resurselor umane ale institutiei din anul anterior, Serviciul Resurse Umane :

¢ ademarat procedura de promovare in functii publice cu grad imediat superior celui detinut anterior
promovarii pentru functionarii publici care indeplineau conditiile de participare la concurs,
intocmindu-se acte administrative cu privire la organizarea concursului de promovare ;

* a elaborat documentatiile aferente proiectelor de hotirari privind aprobarea statului de functii
publice ca urmare a transformarii functiilor publice in gradul superior celui detinut anterior admiterii
concursului de promovare;

® a intocmit documentele privind numirea functionarilor publici Tn gradul superior celui detinut
anterior admiterii concursului de promovare.

In acest sens fost organizate:

- examene §i concursuri pentru promovarea in functii de conducere si in grade profesionale superioare a

19 functionari publici,

- 10 concursuri de recrutare, fiind instiintatd Agentia Nationals a Functionarilor Publici, pentru ocuparea a
9 functii publice temporar vacante si 1 functie publici vacanta;

- 2 concursuri de recrutare pentru ocuparea a 2 functii contractuale de executie, una vacanta si una
temporar vacanta.

- Evaluarea performantelor profesionale s-a realizat atit pentru functionarii publici, cat si pentru
personalul contractual, concluziile procesului de evaluare a performantelor profesionale constituind baz3
pentru stabilirea necesarului de instruire a personalului din cadrul institutiei.

Cu toate cd la nivelul Consiliului Judetean Caras-Severin, nu au fost alocate sume pentru perfectionarea
profesionala a personalului in anul 2013, un numar de 39 de functionari publici din cadrul aparatului de specialitate ai
Consiliului Judetean Caras-Severin si din cadrul Directiei Generale de Asistenta Social3 si Protectia Copilului Caras-
Severin, s-au perfectionat prin programe de formare organizate si desfdsurate in cadrul implementarii unor proiecte
cu finantare externd, in domeniile:
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- resurse si servicii publice - 34 de functionari publici, din care 7 functionari publici de conducere si 27
functionari publici de executie;

- dezvoltare personald - 5 de functionari publici, din care 1 functionar public de conducere si 4 functionari
publici de executie;

- A fost asiguratd evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Caras-Severin, prin aplicarea si realizarea prevederilor H.G nr.553/2009 privind stabilirea unor
masuri cu privire la evidenta functiilor publice si a functionarilor publici precum si ale Ordinului Presedintelui ANFP
nr.1355/2009 pentru aprobarea instructiunilor de completare a formatelor-standard $i de transmitere a datelor si
informatiilor cu privire la evidenta functiilor publice si a functionarilor publici.

Situatia privind Tncadrarea, promovarea, avansarea, detasarea si incetarea raporturilor de serviciu, respectiv
a raporturilor de munca, incetarea suspendarii, atat ale functionarilor publici, cat si ale personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate, este urmatoarea:

-numire/angajare a 19 salariati, din care: 8 functionari publici numiti in functia publicd de executie prin
transfer, 9 functionari publici numiti temporar in functia publicd de executie si 2 angajati - personal contractual cu
contract individual de muncs,;

-promovarea in functie publicd de conducere sau grade / trepte profesionale superioare a 17 salariati, din
care: 2 functionari publici de conducere, 13 functionari publici de executie si 2 angajati contractuali;

-avansarea in gradatii a 12 salariati;

-incetarea raporturilor de serviciu si de munci a 14 salariati, din care: 12 functionari publici si 2 angajati
contractuali;

-suspendarea raportului de serviciu si de munc3 a 8 salariati, din care: 7 functionari publici si 1 angajat
contractual;

- reluarea activitatii ca urmare a incetarii suspendarii a 6 functionari publici .

- Au fost realizate atributiile prevazute de Legea nr.176/2010 privind integritatea Tn exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, in
legdturd cu declaratiile de avere si de interese ale functionarilor publici si conducatorilor institutiilor de sub
autoritatea Consiliului Judetean Caras-Severin.

- In acelasi timp, a fost acordati asistenta de specialitate consiliilor locale si institutiilor subordonate in
domeniul resurselor umane si s-a asigurat legatura si transmiterea citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a
tuturor datelor necesare pentru constituirea bazei de date referitoare la functia publica si functionarii publici de la
nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Caras-Severin.

Toate obiectivele au fost atinse, iar gradul de realizare al acestora a avut un procentaj foarte ridicat.

Compartimentul Contractare si Monitorizare Servicii Sociale:

1. Misiunea si obiectivele compartimentului in perioada de raportare:

Misiunea:
- Coordonarea metodologicd a activitatilor din domeniul social.
Obiectivele:

- Colaborarea cu institutiile publice, dar si cu organismele neguvernamentale in domeniul social;
- Monitorizarea furnizorilor de servicii sociale din subordinea Consiliului Judetean Caras-Severin;
- Implementarea si derularea programului PEAD.

1. Indici de performanti:
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- Promptitudine si capacitate de comunicare;

- Respectarea termenelor legale si procedurale;

- Competentd si promptitudine in redactarea materijalelor solicitate;
- Capacitatea de adaptare la modificarile in legislatie.

3. Scurtd prezentare a programelor desfisurate si a modului de realizare a acestora

Tn cursul anului 2013 la nivelul compartimentului mentionat anterior au fost desfisurate urmitoarele
activitati/programe:

S-a continuat derularea programului PEAD 2013, conform Hotdrarii nr. 600/2009 privind stabilirea
beneficiarilor de ajutoare alimentare care provin din stocurile de interventie comunitare destinate categoriilor de
persoane cele mai defavorizate din Romania si atributiile institutiilor implicate Tn planul european, cu modificarile si
completdrile ulterioare, aduse de citre Hotérarea nr. 950/2012, in sensul ci:

e au fost centralizate datele cu privire la categoriile de persoane defavorizate - PEAD 2013;

¢ au fost intocmite listele finale cu beneficiarii PEAD 2013 aferente celor 77 de unitati administrativ-
teritoriale de pe raza judetului Caras-Severin;

* au fost distribuite produsele alimentare citre cele 77 de primirii de pe raza judetului Caras-Severin.

Monitorizarea activitatii institutiilor de asistentd social din subordinea Consiliului Judetean Caras-Severin, in
spetd a: Complexului de Servicii Sociale Comunitare pentru Persoane Adulte Resita; Caminului pentru Persoane
Varstnice Sfintii Constantin gi Elena Caransebes; Caminului pentru Persoane Varstnice Sacu si Centrului de Urgents
pentru Persoane Fard Addpost Caransebes.

Participarea ca reprezentanti ai presedintelui Consiliului Judetean Caras-Severin, n calitate de membri titulari
in Consiliile de Administratie ale:

- Centrului $colar de Educatie Incluzivd ,Prim&vara”, Resita;
- Scolii Gimnaziale Speciale ,Christiana” Bocsa;

- Centrului Scolar de Educatie Incluziva ,Aurora” Resita;
- $colii Gimnaziale Speciale Caransebes.

Masurile de protectie speciald a copilului instituite la nivelul Consiliului Judetean Caras-Severin, conform
prevederilor legale au vizat intocmirea, redactarea si emiterea unui numir de 28 de dispozitii, astfel:
- 0 dispozitie privind exprimarea consimtdmantului, de citre Presedintele Consiliului Judetean

Carag-Severin, pentru adoptia copiilor;

- 7 dispozitii privind aprobarea deplasarii copiilor in strainatate;

- 13 dispozitii privind revocarea exercitiului drepturilor si obligatiilor parintesti referitoare la
persoana si bunurile copilului;

- 2 dispozitii privind exprimarea acordului de citre Presedintele Consiliului Judetean Caras-Severin,
in vederea efectudrii unor interventii chirurgicale pentru copiii carora le-a fost instituitd o masurs
de protectie speciali;

- 5 dispozitii privind exercitiul drepturilor si obligatiilor parintesti referitoare la persoana si
bunurile copilului pentru care s-a instituit o0 masurs de protectie speciala.

Au fost solutionate 30 de petitii ce aveau ca obiect domeniul social.
4.Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe - nu este cazul:

5.Nerealizéri cu mentionarea cauzelor acestora - nu este cazul;

6.Propuneri pentru remedierea deficientelor - nu este cazul



Compartimentul Programe si Proiecte cu Finantare National3

1. Misiunea si obiectivele compartimentului in perioada de raportare
e Misiunea :

e identificarea surselor de finantare din fonduri nationale, precum si promovarea proiectelor derulate in
colaborare cu alte entitdti publice si/sau private.

e Obiectivele:

Obiectivul principal constd in atragerea finantarilor pe bazd de proiecte intocmite, implementarea
proiectelor, in vederea cresterii calitatii vietii copiilor institutionalizati si a conditiilor necesare pentru pregitirea
acestora in vederea insertiei sociale, precum cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice.

2.Indicii de performanta:

e Promptitudine si capacitate de comunicare;

* Respectarea termenelor legale si procedurale;

¢ Competenta si promptitudine in redactarea materialelor solicitate;
e Capacitatea de adaptare la modificdrile in legislatie.

3. Scurta prezentare a activitatilor/programelor desfisurate

Proiecte cu finantare nationala

Compartimentul Programe si Proiecte cu Finantare Nationald din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Caras-Severin, in anul 2012 a depus 7 proiecte conform Ordinului 2765/2012, privind aprobarea
Metodologiei de inregistrare si evaluare a solicitérilor de finantare a unor cheltuieli de investitii i reparatii capitale
pentru centrele de zi si rezidentiale din bugetul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, la Agentia Judeteand Pentru Plati si Inspectie Sociala Caras-Severin precum si Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

Proiectele au fost aprobate prin Ordinul Ministrului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Vdrstnice nr. 496/15.03.2013, cu finantare din bugetul de stat prin bugetul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice. Proiecte, cheltuieli de investitii si reparatii capitale pentru centrele de zi 5i
rezidentiale.

Contractele celor sapte proiecte de finantare au fost semnate de Consiliul Judetean Carag-Severin cu
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice. Proiecte in data de 10 aprilie 2013.

Compartimentul Programe si Proiecte cu Finantare Nationald are ca obiectiv principal atragerea finantarilor
pe baza de proiecte intocmite, implementarea proiectelor, in vederea cresterii calitatii vietii copiilor institutionalizati
si a conditiilor necesare pentru pregitirea acestora in vederea insertiei sociale, precum crestrerea calititii vietii a
persoanelor varstnice.

Proiecte finantate de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice in anul 2013, conform

Ordinului nr. 2.765/2012

1) Amenajdri, reparatii, moderniziri si dotiri la C3minului pentru persoane Varstnice Sacu. Valoarea totald a
proiectului este 970.713 lei. De asemenea, pentru darea in folosintd a Caminului pentru persoane Varstnice Sacu, a
fost depus la Ministerul Muncii Familiei si Protectiei Sociale un proiect in vederea obtinerii finantérii pentru lucréri
suplimentare
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2) Pentru Caminului pentru Persoane Varstnice din municipiul Regita a fost depusd documentatia necesars pentru
dotarea cu mobilier al acestuia. Valoarea totald a proiectului este 248.000 lei

3) Reabilitarea si modernizarea Centrului de plasament “Casa Noastrd”, localitatea Zagujeni, comuna Constantin
Daicoviciu. Valoarea totala a proiectului este de 1.502.152 lei. Obiectivul general al proiectului const3 in continuarea
proiectului care a fost obtinut prin Hotdrarea de Guvern nr. 1273/2008 privind aprobarea finantdrii unor cheltuieli
pentru constructia, reparatia $i amenajarea unor unitati de asistent3 socials.

4) Amenajdri, reparatii si moderniziri la Complexul de Servicii Sociale “Speranta” din municipiul Resita. Valoarea
totald a proiectului este de 4.640.664 lei

5) Reabilitare si modernizarea Complexului de Servicii Sociale »Sfanta Maria” municipiul Resita. Valoarea total3 a
proiectului este de 901.325 lei. Obiectivul general al proiectului consti in continuarea proiectului care a fost obtinut
prin Hotararea de Guvern nr. 1273/2008 privind aprobarea finantarii unor cheltuieli pentru constructia, reparatia si
amenajarea unor unitati de asistenta social3.

6) Reabilitarea, modernizarea, realizarea facilitatilor de acces pentru persoanele cu handicap si dotarea Complexului
de Servicii Sociale "Bunavestire” din municipiul Caransebes. Valoarea total3 a proiectului este de 7.614.000 lei

7) Reabilitare, reamenajare, reparatii cladire la Centrul de Urgenta pentru Persoane fird Addpost din municipiul
Caransebes - Valoarea totald a proiectului este de 2.192.592 lei. Obiectivul general al proiectului constd in
continuarea proiectului care a fost obtinut prin programul de interes national "Dezvoltarea serviciilor de ingrijire la
domiciliu a persoanelor varstnice dependente"

Precizam cd valoarea totald a proiectelor cu finantare din bugetul de stat prin bugetul Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, este de 16.018.634 lei.
De asemenea, Compartimentul Programe si Proiecte cu Finantare Nationald a mai depus diligentele

necesare la:
Agentia Pentru Dezvoltare Regionali, Regiunea Vest Romania
Titlul proiectului Reabilitarea si modernizarea Centrului de Plasament “Casa Noastrd” Zdgujeni. Axa
prioritard 3 Tmbun3tatirea infrastructurii sociale, Domeniul de interventie 3.2 Reabilitarea / modernizarea /
dezvoltarea si echiparea infrastructurii serviciilor sociale. Valoarea total3 a proiectului este de 3.051.885,13lei
Solicitant Consiliul Judetean Caras-Severin

Ministerul Culturii si Patrimoniului National in anul 2011

Reabilitare clddire si amenajare pod "Muzeul Judetean de Etnografie si al Regimului de Granitd”

Caransebes. Valoarea totald a proiectului este de 62.026.761,68 lei.. Proiect in curs de evaluare
4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe - confom proiectelor depuse si aprobate;

5. Nerealizari cu mentionarea cauzelor acestora - nu este cazul;

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor - nu este cazul
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Compartimentul Educatie, Sanatate, Culturd, Tineret, Sport si Agriculturi

1.Misiunea si Obiectivele Compartimentului in Perioada de Raportare

e Misiunea

o coordonarea metodologicd a activitdtilor din domeniile educatie, sandtate, culturd, tineret,
sport, culturd si agricultura.
e QObiectivele:

o colaborarea cu institutiile publice, dar si cu organismele neguvernamentale in domeniile
educatie, sanatate, cultura, tineret, sport, cultura si agriculturs;

o implementarea si derularea programelor guvernamentale “ Lapte- corn”si fncurajarea
consumului de fructe in scoli;

o coordonarea si gestionarea Strategiei judetene de sinitate

o realizarea si coordonare stagiului de practica cu studentii Universitatii “Eftimie Murgu” Resita
— Specializarea Drept European si International.

2.Indicii de performant3;

Promptitudine si capacitate de comunicare;
Respectarea termenelor legale si procedurale;
Competentad si promptitudine in redactare;
Capacitate de adaptare la modificarile legislatiei .

O 0 ©C O

2. Scurta Prezentare a Activitatilor/Programelor Desfisurate

Pe parcursul anului 2013 la nivelul Compartimentului Educatie, Sinitate, Cultura, Tineret, Sport si
Agriculturd au fost realizate urmatoarele activitati / programe:
Tntocmirea documentatiei aferentd deruldrii programelor guvernamentale »Lapte-corn” si Tncurajarea
consumului de fructe Tn scoli.
Monitorizarea activitatii:
1) Spitalului Judetean de Urgent& Resita;
2) Camerei Agricole a judetului Caras-Severin;
3) Muzeului Banatului Montan;
4) Muzeului Judetean de Etnografie si a Regimentului de Granitd Caransebes;
5) Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Caras-Severin;
6) Teatrului de Vest Resita;
7) $Scolii Populare de Arte si Meserii ,lon Romanu” Resita;
8) Bibliotecii Judetene ,,Paul lorgovici”.
Gestionarea aplicatiei informatice pentru colectarea datelor pentru perioada 2007-2012 la cei 9 indicatorii
/77 de unitati administrative de pe raza judetului Caras-Severin, prevazuti de Ministerul sanatatii si elaborarea
Strategiei judetene de sanatate in baza celor 77 de strategii locale de sinitate.

Consiliul Judetean Caras-Severin a adoptat Declaratia de Aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie S.N.A 2012-2015, prin Dispozitia nr.
98/17.04.2013 cét si Planul sectorial de actiune si Inventariul masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de
evaluare , pentru implementarea SNA la nivelul consiliului judetean. De asemenea, reprezentanti din grupul de
lucru constituit Tn acest sens, au participat in luna decembrie la Masa rotund3 in vederea elaborarii Ghidului
pentru dezvoltarea planurilor sectoriale de actiune pentru implementarea Strategiei Natonale Anticoruptie (SNA)
2012-2015 la nivelul autoritatilor administratiei publice locale.

Tn baza conventiilor de practica incheiate cu Universitatea ,, Eftimie Murgu ,,Resita , ca tutore de practics, a
organizat si desfasurat stagiul de practica a studentilor de la specializarea Drept European §i International,
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evaluand semestrial modul de participare ,insusire, dobéandire si aplicare a cunostintelor asimilate de citre
practicantii studenti pe perioada stagiului.
1. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

Pentru anul scolar 2012-2013 de aceste programe au beneficiat elevii din judetul Carag-Severin, nivelul

acestui program fiind concretizat in urmatoarele cifre:
a) Lapte-Corn:

& Semestrul I:

¢ Numarul elevilor beneficiari: 29.925;
e Numar portii lapte: 1.971.320;
e Numar portii corn: 1.971.320;

- 5-au obtinut fonduri europene (Cerere de Plat3 depusa in 28.03.2013): 328.970.56 lei.

¢ Semestrul ||

e Numarul elevilor beneficiari: 28.745;
e Numadr portii lapte: 3.091. 246;
e Numadr portii corn: 3.091. 246.

b) Incurajarea consumului de fructe in scoli:

» a debutat in Semestrul Il, in baza prevederilor O.M.A.D.R. nr.243/2012 privind aprobarea
Specificatiilor tehnice pentru procedurile de atribuire a contractelor de furnizare a fructelor in
scoli;

& Semestrul II:

- Numadrul elevilor beneficiari: 23.114;
- Sume solicitate ca ajutor comunitar privind derularea programului: 587.465,21 lei.
» masuri adiacente distributiei de mere( vizite la ferma pomicold —SC Agroindustriald Pomitim
S.A—Timis, localitatea Periam)
- Numarul elevilor beneficiari: 1.013;
- Suma aprobata privind derularea programului: 73.594,00 lei.
2. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora: Nu e cazul .

3. Propuneri pentru remedierea deficientelor : Nu este cazul.

Directia Generala Urbanism si Dezvoltare Teritorial3

Compartiment Autorizari, Constructii, Avize, Documentatii de Urbanism

1.Misiunea si obiectivele compartimentului in perioada de raportare

1.1, Misiunea

Urmdrirea si respectarea principiilor promovate de Legea 50/1991 in procedura de autorizare si a Legii 350 in
activitatea de urbanism, amenajarea teritoriului si a principalelor documente europene la care legislatia

noastra a aderat,

1.2, Obiective
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-eliberare Certificate de Urbanism ;
- Intocmirea i eliberarea Autorizatiei de construire/desfiintare ;
- avizarea documentatiilor de urbanism

2. Indicii de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora.
o Respectarea termenelor legale si procedurale
o Promptitudine si capacitate de comunicare;
o Capacitate de adaptare la modificarile legislatiei .
o Competenta si promptitudine in redactare;

3. Scurta prezentare a programelor desfisurate si a modului de realizare a acestora

Compartimentul autorizdri constructii, avize, documentatii de urbanism a desfisurat o munca sustinuti in
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Caras-Severin rezolvand un numar de 1022 de solicitiri,
documente reprezinta un procent de 6% din totalul documentelor inregistrate la nivelul Consiliului Judetean. Aceasts
datd statistica este departe de a reflecta cantitatea mare de munca de verificare si analizd a documentatiilor aferente
cererilor pentru emiterea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire. O alta laturs a activitatii
desfagurate a fost aceea de indrumare a activitatii autoritatilor locale care au sau nu au organizate structuri de
specialitate.

Programul de reanalizare/actualizare a Planurilor Urbanistice Generale (PUG) si a Regulamentelor Locale de
Urbanism aferente acestora se afla, desi in plind desfasurare, este practic stopat de lipsa finantarii pe de-o parte, dar
§i de Legislatia modificatoare privind valabilitatea/prelungirea PUG-urilor existente si contine o listd de 14 de
contracte de proiectare a lucrarilor. Dintre acestea 3 sunt pentru orasele judetului si 1 pentru Municipiul Caransebes.

Dintre solicitarile revenite structurii de specialitate, in anul 2013, in cifre, activitatea este dati de emiterea
unui numar de :

e 142 autorizatii de construire

e 26 autorizatii de desfiinatare

e 266 certificate de urbanism, lar pentru un numar de

® 102 de documente eliberate au fost solicitate §i operate prelungiri ale termenelor de valabilitate (43
prelungiri CU si 59 prelungiri AC). Un numar de

e 18 cereri si documentatii au fost respinse definitiv ca neincadrandu-se in prevederile legale, iar pentru 50 de
documentatii s-au facut adrese de restituire in vederea completarii de catre beneficiari. Au fost analizate
documentatii de urbanism si amenajarea teritoriului la diferite nivele si faze : PUG, PUZ, PUD, emitandu-se un

numdr de: Aviz de oportunitate — 2; Aviz arhitect sef la documentatiile de urbanism — 22 documentatii si 19

au primit avizul; PV de consultare —9 documentatii de urbanism PUG, PUZ, PUD.

® Pentru autorizatiile de construire ale caror lucrdri au fost finalizate, au fost regularizate taxele in 77 situatii.
Pentru un numar de

® 137 posesori de autorizatii de construire au fost emise avertismente si somatii, intrucit nu s-au achitat de
obligatiile legale de a declara valoarea reald a lucrdrii la finele duratei de executie a lucririlor. Au fost
procesate un numdr de

® 66 de instiintari privind inceperea lucrérilor de construire/desfiintare. Pentru a veni in sprijinul autoritatilor
locale au fost verificate si eliberate un numar de 79 de avize ale structurii de specialitate pentru emiterea de
cdtre primari a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire.

Tn cadrul activitatii au fost realizate venituri proprii prin taxa pentru Certificat de Urbanism in valoare de

32.053,77 lei, taxa prelungiri Certificat de Urbanism in valoare de 5.323,49 lei, iar valoarea autorizati a

lucrdrilor de construire este de 91.059.856,10 lei, pentru care s-a incasat taxa AC — 237.053,59 lei si

549.486,74 lei — taxa prelungiri AC.

4, Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe: Nu este cazul
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5. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora: Nu este cazul

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor: Propunem ca angajatii compartimentului s3 participle la cursuri de
perfectionare (legislatie comparatd si legislatie europeand; cursuri de perfectionare profesionale pe tematica
urbanismului, privind operarea sistemelor geografice informatice (GIS), perfectionarea SOFT- ului specializat cu
modulele propuse de compartimentul pentru urmarirea incadrérii in termen si corelarea cu bazele de date urbane)

Compartimentul Disciplina in Constructii, Cadastru si Gestiunea Localititilor

1, Misiunea si obiectivele compartimentului in perioada de raportare

Urmadrirea respectadrii Legii Nr. 50/1991, republicats, referitor la autorizarea executirii lucrarilor de construire
prin controale la sediul primdriilor, rezolvarea sesizdrilor si indrumarea responsabililor cu urbanismul, respectiv a
arhitectilor sefi din cadrul primdriilor ce au aceastd structura functionals.

2. Indicii de performantd, cu prezentarea gradului de realizare a acestora.
o Respectarea termenelor legale si procedurale
Promptitudine si capacitate de comunicare;
Capacitate de adaptare la modificarile legislatiei .
Competenta si promptitudine in redactare;

o C 0

3. Scurta prezentare a programelor desfisurate si a modului de realizare a acestora

Tn anul 2013 au fost efectuate 61 de controale, solutionate 65 sesizdri si intocmite 37 de procese-verbale de
constatare si sanctionare a comntraventiilor in valoare totald de 103.500 lei.

Controalele s-au efectuat conform PROGRAMULUI DE CONTROL séptidmanal avizat de citre arhitectul sef al
judetului, sesizarile au fost verificate impreund cu reprezentanti ai primariilor, raspunzandu-se petentului, la
termenul legal, aplicind, acolo unde se impunea, sanctiuni contraventionale, cu stabilirea masurilor de intrare in
legalitate, Tntr-o anumita perioad3, ca termen.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe: Nu este cazul

5. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora: Nu este cazul
6. Propuneri pentru remedierea deficientelor: Nu este cazul

Serviciul Relatii Externe

1. Misiune si obiective:

Serviciul Relatii Externe din cadrul Consiliului Judetean si-a propus urmatoarele obiective pentru anul 2013:

I. Promovarea intereselor regionale, respectiv ale judetului Caras-Severin, in tara si strainatate

ll. Promovarea integrdrii activitatilor de colaborare extern3 ale CICS in programele specifice ale institutiilor si
asociatiilor europene constituite in acest scop

lll. Derularea unor proiecte cu finantare externa

IV.Consolidarea relatiilor bilaterale si multilaterale de colaborare externs

V. Identificarea surselor de finantare externa si diseminarea informatiei europene la nivel judetean

VI. Asigurarea legdturii cu autoritatile publice locale atat in judetul Carag-Severin cat si din alte judete, cu
compartimentele de specialitate din ministerele si organele centrale, cu ambasade si consulate si cu organisme
internationale

VII. Functionarea in conditii optime a sistemelor retelei de calculatoare ale institutiei.

2. Indici de performanta: Toate obiectivele propuse pentru anul 2013 au fost indeplinite
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3.Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare la obiectivele enuntate mai sus:

|.Promovarea intereselor regionale, respectiv ale judetului Carag-Severin, in tars si striinitate

e Asigurarea gi sustinerea promovdrii intereselor regionale, respectiv ale judetului Carag-Severin, in tard si
straindtate prin crearea unei imagini pozitive a judetului, asocierea cu institutii si agenti economici, intarirea
colaborarii cu organismele din UE;

® -Celebrarea Zilei Internationale a Francofoniei (20 martie) prin organizarea unui eveniment in colaborare cu
Institutul Francez Timisoara ,, Germania si Franta -o jumatate de secol de prietenie si cooperare”.

e Asigurarea impreuna cu celelalte compartimente a activitétilor de protocol ocazionate de primirea de invitati
sau delegati din strainatate

Il. Promovarea integrarii activitatilor de colaborare externd ale CICS in programele specifice ale institutiilor si
asociatiilor europene constituite in acest scop
® Asigurarea participarii la reuniunile grupurilor de lucru Culturs, Sanitate, Turism precum si derularea unor
proiecte comune in cadrul Euroregiunii DKMT;
e Participarea la reuniunile Comisiilor si grupurilor de lucru pe diverse domenii: afaceri institutionale,
dezvoltare regionald, sdnatate publica si tineret in cadrul Adunrii Regiunilor Europene (ARE);
*  Asigurarea deruldrii Programului Eurodyssée, program de schimb de experients intre regiunile Europei care
permite tinerilor sa castige o exerientd profesionald n institutii publice sau private.

[Il. Derularea unor proiecte cu finantare externa

e Proiectul , My modular, Intelligent, Low cost, Do it yourself, nearly zero energy House for our Eco Green
Village”, acronim MILD HOME (,Casa Ecologica”) este finantat prin Programul de Cooperare Transnationald
Sud-Estul Europei 2007-2013.
Obiectivul proiectului este definirea, proiectarea si stimularea construirii primelor case ecologice concepute
pentru a fi amplasate intr-o asezare ecologicd. Aplicantul principal in cadrul acestui proiect este Uniunea
Regionala a Camerelor de Comert Veneto, Italia. Valoarea totald a proiectului este de 1.674.178 Euro cu o
perioada de implementare de 24 de luni.

e Proiectul ,Studii privind realizarea aparare mal in zona umeda Divici-Pojejena este finantat prin Programul
IPA de Cooperare Transfrontaliera Romania-Serbia. Valoarea totala a proiectului este de 637.700 Euro si se
deruleaza pe o perioada de 24 de luni.

IV.Consolidarea relatiilor bilaterale si multilaterale de colaborare externi

Derularea unor proiecte transfrontaliere comune cu Provincia Autonom3 Voivodina si consolidarea cooperdrii cu
regiunea mentionatd in domenii variate precum cultura, protectia mediului, economic, societatea civild prin
participarea comuna la diverse proiecte si nu in ultimul rdnd prin intensificarea si diversificarea legéturilor cu romanii
din aceasta provincie.

V. Identificarea surselor de finantare externa si diseminarea informatiei europene la nivel judetean

® Participarea la identificarea surselor de finantare pentru proiectele Consiliului Judetean, serviciilor publice si
societdtilor comerciale din subordine si ale Consiliilor Locale. Aceste surse se refer§ in primul rénd la
Fondurile Structurale;

* Informarea Consiliilor Locale, institutiilor publice, agentilor economici si ONG-urilor cu privire la sursele de
finantare si la modalitdti de elaborare a proiectelor;

* Mentinerea legaturii cu Biroul de reprezentare de la Bruxelles al Uniunii Nationale a Conisiliilor Judetene din
Romanaia (UNCJR) in vederea actualizarii permanente a informatiilor de interes european.
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V1. Comunicarea cu Departamentul pentru Romanii de Pretutindeni

VII. Functionarea in conditii optime a sistemelor retelei de calculatoare ale institutiei.

Responsabilii IT au asigurat buna functionare a sistemelor retelei de calculatoare ale institutiei, au propus §i
implementat protocoale de functionare a retelei de calculatoare aducdnd la cunostinta utilizatorilor drepturile si
obligatiile care le revin Tn cadrul retelei, au asigurat Tn acelasi timp consultanta software si au efectuat operatiunea de
back-up menitad sd protejeze informatia utild impotriva diferitelor riscuri.

4. Raportarea cheltuielitor, defalcate pe programe: Nu este cazul

5. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora: Nu este cazul

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor: Nu este cazul

Serviciul Proiecte cu Finantare Internationala

Activitdtile Serviciului Proiecte cu Finantare Internationald din cadrul Consiliului Judetean Caras-Severin au
fost realizate  1n vederea atingerii obiectivelor propuse n perioada de raportare:

I. Realizarea sau coordonarea realizarii strategiilor si programelor de dezvoltare pentru judetul Caras-Severin sau
zone ale judetului si participarea la elaborarea strategiilor pentru regiunea din care acesta face parte.

Il. Asigurarea realizarii programelor finantate de cdtre Uniunea Europeand sau alti finantatori in limita
competentelor acordate si urmarirea finalizarii acestora. Acest obiectiv a fost realizat prin:
e Elaborarea si coordonarea proiectelor al caror initiator este Consiliul Judetean Caras-Severin;
e Implementarea sau coordonarea implementérii proiectelor care au fost elaborate in cadrul serviciului si care
au obtinut finantare; -Participarea la intocmirea documentatiilor si urmérirea executiei obiectivelor.

Tn anul 2013 la nivelul judetului Caras-Severin au fost asigurate conditiile necesare pentru folosirea
transparentd si eficienta a fondurilor nerambursabile provenite de la Uniunea Europeand pe bazi de proiecte
finantate prin programele lansate 'n Roménia Tn aceastd perioada.

Se afla in derulare urmatoarele proiecte:

1. ,Gestiunea in sistem informatic a Registrului Agricol si a altor servicii publice destinate cetdtenilor in

cadrul unor unitdti administrativ-teritoriale din judetul Caras-Severin”.

2. ,,Punct de traversare a Dundrii cu bacul intre localitdtile Moldova Noud si Golubac™,

,,Pod peste réul Nera de la Socol la Vracev Gaj””.

4., Introducerea tehnologiilor moderne de transport in logistica regiunii Banat (MIS-ETC 1388), finantat prin
Programul IPA de Cooperare Transfrontalierd Romdénia-Serbia”.

5. . Imbundtdtirea capacitdtii de reactie a autoritdtilor roméne si sdrbe in situatii de urgentd”.

6. , Sistem integrat de management al deseurilor in judetul Caras-Severin”.

a

III. Sprijinirea consiliilor locale, serviciilor publice si societatilor comerciale din subordine in elaborarea proiectelor
ce au ca obiect dezvoltarea economico-sociald si infrastructura edilitard. Acest obiectiv a fost realizat prin
sprijinirea autoritatii contractante in organizarea licitatiilor la solicitarea acesteia;

IV. Se documenteaza si informeaza asupra surselor si conditiilor de finantare a proiectelor si programelor de
dezvoltare atat din fonduri europene, nationale sau private; Acest obiectiv a fost realizat prin:
e Diseminarea informatiilor referitoare la oportunitéti de finantare europeani asigurarea de consiliere privind
programele in derulare;
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Participarea la seminarii de informare pe teme europene si la evenimente organizate de Reprezentanta
Comisiei Europene Tn Romania.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pr programe: incadrarea in graficul de implementare a proiectelor —100 %.
n anul 2013 la nivelul judetului Caras-Severin au fost asigurate conditiile necesare pentru folosirea transparenta
si eficienta a fondurilor nerambursabile provenite de la Uniunea Europeana pe baza de proiecte finantate prin
programele lansate in Romania in aceasta perioada.

1
2.

Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora : nu este cazul
Propuneri pentru remedierea deficientelor : nu se impun

Compartimentul Protectia Mediului

1. Misiune si obiective:

monitorizarea implementarii legislatiei in domeniul protectiei mediului la nivelul autoritatilor locale;
asigurarea, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, a cadrului necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes judetean privind protectia si refacerea mediului inconjurator,

intocmirea portofoliului de proiecte judetene privind investitiile in domeniul protectiei mediului.

elaborarea strategiilor, prognozelor si programelor de dezvoltare ale judelului in domeniul protectiei
mediului, in cooperare cu autoritatile administratiei publice locale comunale si orasenesti;

2. Indici de performanta: Toate obiectivele propuse pentru anul 2013 au fost indeplinite.

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de realizare a acestora:

Tn anul 2013, in domeniul protectiei mediului, in vederea indeplinirii angajamentelor asumate de Romania in

procesul de negociere a Capitolului 22 — Mediu, au fost intreprinse urmétoarele proiecte de mediu.
- proiectul Reconstructia ecologicd forestierd pe terenuri degradate in perimetre de ameliorare din judetul Caras-
Severin, finantat de Administratia Fondului pentru Mediu. Consiliul Judetean Caras-Severin este coordonator al
acestui proiect, iar beneficiari : Consiliile Locale Pojejena, Bozovici si Berzasca. Valoarea totald a proiectului: 2 351
688,99 lei.

Alte activitati:

s-au intocmit rapoarte trimestriale privind stadiul realizdrii obligatiilor ce revin autoritatilor administratiei
publice locale in cadrul angajamentelor asumate de Romania in procesul de integrare in Uniunea Europeana;
s-a participat la sedintele Consiliul Consultativ de Administrare al Parcurilor Naturale , Nationale si Site-urilor
Natura 2000 aflate pe raza judetului Caras Severin, semestrial;

s-a acordat asistentd tehnicd de specialitate cu privire la protectia mediului institutiilor publice din
subordinea Consiliului Judetean Caras-Severin, unitatilor administrativ-teritoriale din judet, precum si tuturor
persoaneior fizice §i juridice care au solicitat aceasta;

in scolile si liceele din judet, in colaborare cu Agentia de Protectia a Mediului Caras-Severin, au fost
organizate actiuni de constientizare a elevilor cu privire a colectarea selectiva a deseurilor, inclusiv a
deseurilor de echipamente electrice si electrocasnice;

4. Raportarea cheltuielitor, defalcate pe programe:

Progamul de imbundtire a calitatii mediului prin impadurirea terenurilor agricole degradate se finanteaza din

Fondul de Mediu fara contributii de la Consiliul Judetean Caras Severin.

5. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora: Nu este cazul.
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6. Obiective propuse pentru perioada urmatoare:

Participare la elaborarea strategiilor, programelor si a planurilor de protectie a mediului si a biodiversititii, in
conformitate cu cadrul legislativ i le va prezenta spre aprobare Consiliului Judetean;

Tn colaborare cu Agentia de Protectia Mediului Caras-Severin, semestrial va monitoriza stadiul realizarii
actiunilor intreprinse de autoritatile administrafiei publice locale cuprinse in Planul Local de Actiune pentru Protectia
Mediului 2006-2013, aprobat de Consiliul Judetean Caras-Severin prin Hotdrarea Nr. 132/18.09.2007, in Planul
Regional de Actiune pentru Protectia Mediului al Regiunii Vest, precum si in Planul Regional de Gestiune a Deseurilor
al Regiunii Vest privind implementarea obligatiilor de mediu ce revin tuturor autoritatilor locale din judet.

Compartimentul Resurse Minerale

1. Misiunea autoritatii sau institutiei publice, precum si obiectivele ce trebuiau atinse in perioada de raportare.

Tn cursul anului 2013, Compartimentul Resurse Minerale din cadrul Directiei Generale Urbanism Si
Dezvoltare Teritoriald, a avut urmdtoarea misiune: monitorizarea activitatilor de explorare si exploatare din licentele
in administrarea Consiliului Judetean Caras-Severin.

Obiectivele principale erau atragerea in circuitul economic de resurse minerale de pe raza judetului Caras-
Severin si intocmirea de documentatii geolgo-tehnice.

2. Indici de performant3, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

Principalii indici de performanta ar fi urmatorii:
- Capacitatea de implementare
- Capacitatea de a rezolva eficient problemele
- Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
- Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
- Creativitate si spirit de initiativa
- Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
- Capacitatea de a lucra independent
Capacitatea de a lucra n echipa
- Capacitate de gestionare eficienta a resurselor alocate
- Integritate morala si etica profesionald
Consideram cd gradul de realizare a indicilor de performanta au fost de 95-98 %

3. Scurtd prezentare a programelor desfisurate si a modului de realizare a acestora

Tn cadrul acestui compartiment s-au desfdsurat urmdtoarele programe:

* obtinerea unui Permis temporar de exploatare a calcarelor cristaline din perimetrul Ocna de Fier;

e elaborarea si inaintarea catre ANRM Bucuresti a Raportului privind rezultatele exploatirii experimentale cu
imbutelierea apei minerale naturale din perimetrul Calina in al cincilea an de prelungire dupad semnarea
licentei de exploatare.

e elaborarea i Tnaintarea cdtre ANRM Bucuresti a Programului privind exploatarea experimentald cu
imbuteliere a apei minerale naturale din perimetrul Calina in al saselea an de prelungire dupa semnarea
licentei de exploatare;

e s-a obtinut avizul ANRM pentru exploatarea experimentald cu imbuteliere a apei minerale naturale de la
Calina pentru al saselea an contractual;
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e monitorizarea permanentd a activitatii asociatilor Consiliului Judetean la licentele in derulare, in vederea
stabilirii obligatiilor de plata catre Bugetul de Stat - taxe de suprafatd, redevente miniere si garantii
financiare pentru refacerea mediului;

e monitorizarea prin deplasari in teren a activitdtii asociatilor Consiliului Judetean la licentele in derulare,
privind respectarea programelor anuale de lucrdri impuse prin avizele emise de ANRM Bucuresti;

e elaborarea si inaintarea rapoartelor geologico - miniere trimestriale si anuale la CITRM Caransebes si ANRM
Bucuresti;

* colaborarea si deplasarea n teren cu reprezentantii CITRM Caransebes in vederea intocmirii actelor de
control ce vizeaza activitatea din cadrul Licentelor de explorare si exploatare administrate de Consiliul
Judetean Caras-Severin;

e deplasarea la sediul ANRM Bucuresti in vederea naintarii si sustinerii documentatiilor geologice si tehnice
elaborate avand in vedere caracterul confidential al acestora;

¢ elaborarea materialelor de specialitate solicitate de conducerea directiei proprii sau a altor directii;

e colaborarea cu Agentiile locale de Protectie a Mediului §i Protectie a Muncii pentru conformarea activitatii
desfasurate de asociatii Consiliului Judetean cu legislatia in domeniu;

e consilierea de specialitate a agentilor economici interesati, in vederea atragerii in circuitul economic a
resurselor minerale din judet.

4. Raportare cheltuielilor defalcate pe programe

Programele in derulare in care a fost implicat compartimentul Resurse Minerale, in cursul anului 2013 nu au
fost generatoare de cheltuieli.

Mentionam ca sumele platite de Consiliul Judetean ca titular de licente pentru redeventele miniere, taxa pe
suprafata, taxa garantiilor financiare pentru protectia mediului sau plata obtinerii unor avize de la ANRM Bucuresti si
orice altd plata efectuatd referitoare la licente au fost recuperate de la societitile comerciale cu care Consiliul
Judetean este asociat .

Totodatd specificdm cd sumele folosite pentru deplasari in teritoriu si la ANRM Bucuresti au fost decontate
prin ordine de deplasare.

5. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora: Nu este cazul.

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor: Nu exista astfel de propuneri

Directia pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitdti Publice

1. Misiunea si obiectivele

Directiei pentru Monitorizare a Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice (DMSCUP) ii revine in principal
responsabilitatea elabordrii, implementarii, monitorizdrii §i evaludrii implementérii strategiei judetene privind
accelerarea dezvoltdrii SCUP, avand Tn structurd un serviciu: Serviciul de Monitorizare Activitati Salubrizare, Apad si
Deseuri si trei compartimente: Compartimentul Monitorizare Activitati Transport, lluminat si Energie Termic3,
Compartimentul Analiza si Strategii si Compartimentul Autoritatea Judeteand de Autorizare Transport. Principalele
domenii ale serviciilor publice vizate au fost: serviciul alimentare cu api, canalizare si epurare a apelor uzate, serviciul
de salubrizare a localitatilor si gestiunea deseurilor solide, serviciul public de alimentare cu energie termica, serviciul
de transport public local de caldtori, serviciul de iluminat public.

De asemenea, Directiei 1i revine si responsabilitatea coordondrii elaborarii, centralizarii si implementdrii
strategiilor locale privind accelerarea dezvoltdrii serviciilor comunitare de utilititi publice si a planurilor de
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implementare aferente acestora, precum si centralizarea si implementarea acestora, alituri de autoritatile
administratiei publice locale ordsenesti si comunale implicate.

Principalele obiective in perioada de referinta au constat in:
Monitorizarea implementarii Strategiei judetene privind accelerarea dezvoltirii servicilor comunitare de
utilitati publice din judetul Caras-Severin
Reactualizarea Strategiei judetene priviind accelerarea dezvoltdrii serviciilor comunitare de utilititi publice din
judetul Caras-Severin
Monitorizarea stadiului implementérii Strategiei de dezvoltare durabila a judetului Caras-Severin 2007 — 2013
Acordare de sprijin pentru implementarea proiectelor “Modernizare infrastructura de alimentare cu apa si apa
uzatd in judetul Caras-Severin” si ,Sistem integrat de management al deseurilor in judetul Caras-Severin”

® Activitatea Compartimentului Autoritate Judeteand de Autorizare Transport
) Elaborarea Strategiei Euroregiunii DKMT 2014-2020
e  Acordarea de consultantd in accesarea surselor de finantare pentru proiecte din domeniile SCUP
® Implementare proiect ,Achizitionare echipamente specifice pentru imbunatatirea capacitatii si calitatii
sistemului de interventie in situatii de urgentd si pentru acordarea asistentei medicale de urgenta si a primului
ajutor calificat, in Regiunea 5 Vest”, etapal |
2. Indici de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora
Nr. Obiective Indici de Grad de % din Termen Realizat
crt. performanta realizare timp de realizare
1. Monitorizarea Numar de localitdti | -69 comune 5% 31.12. 2013 100 %
implementarii Strategiei in care s-au
judetene privind monitorizat cele 7
accelerarea dezvoltarii SCUP (inclusiv pe
serviciilor comunitare de | teren)- propuse 69
utilitati publice din comune
judetul Carag-Severin -6 orage 4% 31.12.2013 100%
e Serviciul alimentare cu Monitorizarea -69 comune
apa, canalizare si serviciilor de
epurare ape uzate alimentare cu apa,
canalizare si 3% 31.12.2013 100%
epurare ape uzate | -6 comune
a localitatilor
-6 orase
-69 comune
Numar comune fin
care s-a acordat
asistenta tt_ehnicé 31.12.2013 100%
pentru  obtinerea -8 servicii
autorizatiilor si 4%
licentelor ~ ANRSC
entru serviciul de
Salubrizare a localitatilor SIimentare cu apa 10.02.2013 100%
» ) 5 . ' | -4 rapoarte 10.05.2013
si g_estlunea deseurilor canalizare §1 | vimestiale 10.08.2013
solide epurare 10.11.2013
1%
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Transport public local de
calatori

e [luminat public
eEnergie termica

Monitorizarea
serviciilor
salubrizare
servicii)
localitatilor

-6 orase

-69 comune

de
(8
a

Numdr de rapoarte

intocmite si
transmise cdtre
Institutia
Prefectului-propuse
4
Reactualizarea Numar de capitole | -alimentarea 8 % 31.12.2013
Strategiei judetene reactualizate cu apa; termen partial 90 %
privind accelerarea finalizate -canalizarea
dezvoltarii serviciilor si epurarea
comunitare de utilitati apelor uzate;
publice din judetul -colectarea,
Caras-Severin canalizarea si
evacuarea
apelor
pluviale
-salubrizarea
localitatilor
si
management
ul deseurilor
solide;
Manitorizarea stadiului Numar de axe -Axa 3% 31.12. 2013 100%
implementarii Strategiei strategice si strategica 2
de dezvoltare durabila a prioritati de Infrastructur
judetului Caras-Severin dezvoltare a de
2007 - 2013 monitorizate transport si
energie

- Axa
strategica 4
Dezvoltarea
infrastructur
ii de utilitati
si
comunicatii,
-Axa
strategica 7
Protectia
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mediului

Acordare de  sprijin
pentru implementarea:
Master Plan Apa — Apa
Uzata

Master Plan Deseuri

Numdar localitati
rurale pentru care
s-au intocmit fise
privind situatia
alimentarilor cu apa
si canalizare

Numar localitati
urbane/rurale
evaluate inclusiv pe
teren pentru
cuprinderea in Lista
investitii prioritare
finala revizuita in
cadrul Master-
planului apd-canal

Numar localitati
urbane/rurale
cuprinse in Lista
investitii prioritare
finala aprobata in
cadrul Master-
planului apa-canal

Numar localitati
monitorizate,
inclusiv pe teren cu
privire la zonele
greu accesihile

Numar intalniri cu
operatorii din
zonele Oravita,
Bdile Herculane si
Vialiug, inclusiv pe
teren, in vederea
integrarii acestora
in Master Plan
Deseuri

-69 comune

-8 localitati
urbane
-11 comune

-8 localitati

urbane

-7 comune

-77 localitati

-6 Intalniri

-2 contracte
de lucrari

pentru

8 %

7%

5%

8%

4%

7%

30.09.2013

30.11.2013

31.12.2013

31.12.2013

31.12.2013

31.12.2013

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Numar de contracte
de lucrari aflate Tn
derulare

Numar de contracte
de servicii aflate in
derulare

constructie:
Centru
Managemen
t Deseuri

3 statii
transfer

-1 contract
inchiderea si
ecologizarea
a 8 depozite
urbane

- 1 contract
de asistenta
tehnica Si
supervizare

Autoritatea judeteanad
de Autorizare Transport

Numar licente de
traseu acordate pt.
curse regulate
speciale

Numar proiecte de
hotarare de
atribuire licente de
traseu

Numar modificari
Program de
transport judetean
prin curse regulate
2008-2013

Intocmire noul
Program de
transport judetean
prin curse regulate
2014-2019

Numar licitatii
electronice
pregatite

Numar proiecte
hotéarare de
atribuire de

-38 licente
de traseu
acordate

-7 proiecte
de hotarére

-1 modificare

-1 Program
nou de
transport
judetean

-1 licitatie
electronica

-1 proiect de
hotarare
pentru a

atribuirea a
51 trasee
judetene

-51 grafice

2%

1%

0,5%

2%

0,5%

1%

1%

31.12.2013

100 %
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licente trasee
judetene
Programul de
transport 2014-
2019

Numar grafice
pentru licentele
traseu curse
regulate atribuite

Elaborarea Strategiei | Numdr de capitole - 1 capitol 7% 30.11.2013 100 %
Euroregiunii DKMT finalizate (Prezentarea
2014-2020 geografica si
a
caracteristicil
or social-
economice a
Numér de capitole | Euroregiunii
in lucru DKMT) 2% 31.12.2013
- 1 capitol 100%
(Analiza
Numdr de cereri de SWOT) 2% 31.12.2013
finantare depuse
-1 cerere de
finantare 100%
(Facilitatea
de Asistenta
Tehnica
pentru
Programul
Dunarii)
Acordarea de
consultanta in accesarea
surselor de finantare
pentru proiecte din cele
domenii SCUP:
Programul Fondul
European Agricol pentru |  Numir de scrisori -10 scrisori 2% 100 %
Dezvoltare Rurala, de recomandare de 31.12.2013
Mdsura 313, Masura | elaborate pt. consilii | recomandar
322, GAL Poarta locale, e pentru
Almajului, GAL Clisura proiecte
Dundrii sociale si de
infrastructur 2%
Numdr de proiecte d locala
de electrificare pentru 8 100%
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cuprinse an lista comune 30.06.2013
prioritara de -15 proiecte
Programul Electrificare proiecte de pentru
2007-2009 electrificare localitati/zon
reactualizata e
neelectrificat
e
8. | Implementare  proiect Numar cereri 1lcererede | 10 % 30.11.2013 100 %
LAchizitionare finantare finantare
echipamente specifice implementate implementat
pentru  imbunatatirea a /finalizatd
capacitatii si  calitatii

sistemului de interventie
in situatii de urgenta si

pentru acordarea
asistentei medicale de
urgentd si a primului
ajutor calificat, n

Regiunea 5 Vest”, etapa
I

3. Scurtd prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la obiectivele autoritatii

sau institutiei publice

La nivelul s-a continuat implementarea si s-a finalizat proiectul , Achizitionare echipamente specifice pentru
imbunatitirea capacitatii si calitatii sistemului de interventie in situatii de urgenta si pentru acordarea asistentei
medicale de urgentd si a primului ajutor calificat, in Regiunea 5 Vest” etapa | cu beneficiar ADIVEST, a cdrei asociati
sunt consiliile judetene din Regiunea Vest, in valoare totald de 49.178.039,93 lei, din care 40.178.039,93 lei finantare
nerambursabil, iar suma ce a revenit Judetului Caras-Severin a fost de 10.327.388 lei, din care 8.437.389 lei

finantare nerambursabila.

Proiectul a avut ca obiectiv general: crearea premiselor necesare cresterii calitatii serviciilor pentru sigurantd
publica si de asistentd medicald in situatii de urgenta si dezastre majore, prin imbundtatirea infrastructurii.
Principalele realiziri au constat in achizitionarea si receptionarea de echipamente specifice:

radiologic)

Echipamente specifice Buc far:ajrlsaArzei) cuv'?\llc:[ﬁai)
Ambulante de prim ajutor 1 BUESIR 380.060
Ambulante de reanimare 1 538.000 667.120
Autospeciale pentru descarcerari grele 1 739,039 916.408,36
Centru de comanda si control echipat 1 1.587.300 1.968.252
(pentru cele 4 judete din regiune)
Autospeciale pentru lucrul cu apa si spuma 3 3.600.000 4.464.000
Autospeciale de cercetare NBCR (nuclear, biologic, chimic, il 1.004.373,5 1.245.423,14
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Autospeciale

acordarea asistentei medicale de urgenta

complexe de interventie, descarcerare i 2 1.602.909

1.987.607,16

4. Raportarea cheltuielilor defalcate pe programe: Nu este cazul.

5. Nerealiz3ri, cu mentionarea cauzelor acestora: Nu este cazul.

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor
o mai buni colaborare cu consiliile locale in vederea realizarii sarcinilor de serviciu din activitatea

curentd; incadrarea in termenul de rdspuns solicitat la adrese (furnizarea operativd a datelor

solicitate pentru elaborarea strategiilor/lucrarilor din domeniu);

crearea unei retele de comunicare functionale intre Consiliul Judetean Caras-Severin si UAT - urile din
judet; racordarea tuturor consiliilor locale (Ciudanovita, Girnic, Berliste, Lapugnicel) la mijloacele de

comunicatii (telefonie fixa, telefonie mobild, internet etc).

Sef serviciu,
Camélia %qgto

g

% B
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